
Peuy6nraxa Cp6qa
|PAA r{Ar{AK
fpa4cro nehe
Bpoj: 06-283i20 1 8-III
12. aeueu6ap 2018. roAr4He
I{AI{AK

CKYTIIIITI,IHA TPAAA qAqKA

Ha ocHoBy rIJraHa 46. 3arona o rora;ruoj caMoyrrpaBr4 (<Cl.macHrzr PC)
6p.12912007 , 8312014 - Ap. 3aKoH u 10112016 - .4p. 3aKoH u 47l20l9) v qilalrra l2l. Craryra
rpaAa r{a'{Ka (,,C.n.nracr rpaAa rlaqKa" 6p.312008,.812013, 2212013, l5l2}l5, 2612016 u
1112018).

fpa4cxo nehe rpa4a Yaura, Ha ceAHr4rlu o4pxanoj 12. 4eqeur6pa 2018. roAr4He,
yrnp4u:ro je

rrPEAJrOf
OANYKE O AABAIbY CAIJIACHOCTI,I HA IIPOIPAM TIOCJIOBATbA

JKrr,,IIAPKI,IHI CEPBI4C., qAqAK 3A 20 19. IOAI{Hy

rra npeAnaxe Cryuumznr laloHece

oAJryKy
o AABAIby CAUIACHOCTI,I HA IIPOTPAM IOCJIOBAIbA

JKIT,,[IAPKI4HI CEPBI4C" IIAIIAK 3A 2019. TOAI4HY

y reKcry r<ojz je locraBJbeH o46opnraqraMa 3a ceAHr.{qy Cxynrurune.

llseecruoulI Ha ceAHrrqu Crynurr.rHe cy 3opau B:rarojerrah, Ar4pexTop JKfI ,,llapxuHr
cepBttc" r{a'Iax u Bla4urrrup fojuh, Haqe.rrHr4x fpa4cxe )mpaBe 3a noKiurHr4 eKoHoMc6r,r
paseoj.

nPEICEAHt{K
|PAICKO| BEhA
N'lu;r1u To:opouuhf

Ii. )'I i\



Ha ocuony qnaHa 63. cr:ae 1. raqra 37. Ctaryra rpaAa r{aqxa (,,C1.;rucr rpala
9a.IKa" 6p.312008, 812013, 2212013, 1512015, 2612016 u 1ll20l8) u qra:ra 26. O4.:ryxe o
ycrnafuaaiby ocHI4BaaIKor aKTa Jaenor KoMyHanHor npe4y:eha,,llapxunr cepnuc" r{aqax ca
3arouol,r o janHzn npe4y:ehrarr,ra (,,Cr. nr4cr rpaAa r{a.{Ka'o 6p.2212016),

Cxyuurrnna rpala r{auxa, Ha ceAHr4rlrr o4pxanoj 4ouenaje

oAJrvKv
o AABAIby CA|JTACHOCTT{ HA IrpOrpAM IIOCJTOBAIbA

JKII,,[IAPKI4H[ CEPBI4C* TIATIAK 3A 2019. TOAIIHy

AAJE CE carracHocr Ha llporpau flocJroBarba JKII ,,IIapKr,rHr cepBr4c" Ha.raK 3a
2019. roAIrHy, xojra je .{oHeo Ha4sopnu o46op JKII ,,flaprr4Hr cepBr4c 'o rlasaK, Ha ceAHrarIH
o4pxauoj 30. sonerra6pa20l8. ro4nue, 6poj ll4l2.

il

Ony o4nyxy o6jariuru y,,Clyx6eHoM nr.rcry rpaAa r{a.{Ka".

CKI/fIIIITIIHA TPAAA TIATIKA
Epoj:

IIPEACEAHI4K
Cxyuur:rune rpala r{aqxa

tr{rop TpuSynonuh



Peny6nrra Cp6uia
rPAfl qAqAK
l-pagcxa ynpaBa 3a noKanHu eroHoMcKlr paseoj
Epoj: Cnyx6./2018-lV-5
f[aryu: 11.12.2018. roq.
t{At{AK

TPAACKO BETTE FPA.4A qAqKA
qA'.{AK

l'lPEIlM ET: M nurruerse

l-pagcroj ynpaBil 3a crpyqHe nocrroBe Crynu:n,lne, l-pa4onavennrxa u l-pagcxor eeha
AocraBrbeH je l-lporparu nocnoBaba JK[] ,,[lapxrnr cepauc" tlaqax 9a2019. roALlHy r,1 HaBeAeHa ynpaBa
je 4ocraeuna tAcru, no cnyx6exoj 4yxnocru, l-pa4croj ynpaB[ 3a noKaflHu eKoHoMcKl,r paseoj - l-pynr aa
npaherue nocnoBHe nonilruKe jaexux npe4yseha, paAta AaBaba Milurbet+a l-pagcxorra aehy rpa4a Haqxa
4a nu je ypalen y cKna.qy ca nponr4cr4rua xoju ypet3yjy oay ruarepujy.

l-pyna 3a npaherue nocfloBHe nolrr4rr4.Ke jaenux npe4yoeha je BuuJe nfra o6aerbana
KoHcynralyje ca npe4yaehena, pa4r e$rracHocr4 y paAy, AaBana ynyrcrBa u npunae46e ycMeHilM
nyreM il Ha cacraHquMa ca npeAcraBHilr.lrMa npe4yaeha, Aa 6n ce Aourno go fiporpanla sa 2019.
ro4rHy ycarnaueHor ca nponucnn,ta xojn perynuuy HaBeAeHy naarep4jy.

Ha ocnoey l-lporparua nocnoBaFba JKll ,,llapxnHr ceparc" L{a'.rar sa 2019. roArHy rojr je ycaojuo
Ha4aopxr,r o46op npe4yseha Ha ceAHilqr4 ogpxaxoj 30.11.2018. roAmHe, l-pagcxa ynpaBa 3a noKanHr
eKoHoMcKr4 paseoj, HaKoH AerarbHo carne4aHor flporpanaa, AocraBrba cnegehe

MtAtxrbEt-bE
A

Ca4pxaj ilporpanaa nocnoBaFba JKI-I ,,|-lapxrHr cepBrc" ulaqax sa2019. ro.qilHy ycxnalen je ca
LrnaHoM 60. crae 1. 3axora o jaaurrra npegyeehnua (,,Cnyx6eHil TnacHilK PC" 6p. 1512016), r.qe je
npe4auf;eno Aa roAilrur-br4, oAHocHo rporoAilrurbil nporpaM nocfloBaFba ca.qpxr, HapoLu4ro: nnaH[paHe
il3Bope npilxoAa r noeuquje pacxoAa no HaMeHaMa, nnaHilpaHe Ha6aexe, nflaH rHaecrrqrja,
naaHilpaHil HaqilH pacnoflene 4o6Nrn, oAHocHo nnaHilpaHr HaquH noxpuha ry6rrra, eneMeHTe 3a
LlenoBilro carneAaBaFbe qeHa npou3Boga il ycnyra, nnaH 3apaga u 3anourbaBaFba u xpureprjyMe 3a
xopnu:herue cpeAcraBa sa noMoh, cnoprcKe aKTilBHocrrl, nponaraHAy ra penpesenraqrajy.

JKI-l ,,|-laprunr cepeuc" t{aqax je ueapu.runo ceeo6yxearHy aHanfi3y nocnoBaFba sa 2018. roA[Hy,
raro 6u roAhll.trbn nporpaM nnaHhpano na peannoj ocHoBLl, a y cKna4y ca qraHoM 60. crae 4. nperxo4no
HaBeAeHor 3aKoHa, r4e je nponucaHo Aa 3a cBaKy KaneH4apcKy roAnHy, Ha npeAnot Mrnucrapcraa,
BnaAa 6nrxe yrBpfiyje eneMeHre roArruH,er nporpaMa nocfloBaFba 3a HapeAHy roArHy. 3a 2019.
ro.qrHy BnaAa Peny6nuxe Cp6rje je gonena Ype46y o yrepflreaFby eneMeHara roArruFber nporpaMa
nocnoBaFba ea 2019. roAilHy, oAHocHo rporoAilul-ber nporpaMa nocnoBaFba sa nepnoa 2019-2021,
roArHe jaexnx npegyseha 14 Apyrilx o6nuxa opraHil3oBarua rojN o6aeruajy AenarHocr oA onurer
ilHrepeca (,,Cnyx6enr rracHilK PC", 6p. 86/18 oA 9. uoaeu6pa 2018. ro1une). Oaorvr Ypeg6orvr 6nnxe cy
yreplexu eneMeHril roAilr.rFber, oAHocHo rporoAurur-ber nporpaMa nocnoBat+a, xojra cy Aarv y
Cnaepnuqaua 3a il3paAy roAnxber nporpaMa nocnoBaFba sa 2019. ro4raHy, oAHocHo rpotoAt4ruFber
nporpaMa nocfioBaFba 3a nepiloA 2019-2021. roArHe il qilHe FbeH cacraBHil Aeo.

E
llnan sapanqa y flporparuy nocnoBaFba JKI-l ,,|-1apru,1Hr ceperc" 9aqax ea 2019. roAilHy ypa[en je y

cxfiaAy ca 3axonona o npilBpeMenona ypelraaFby ocHoBr4qa sa o6pavyn n wcnnary nrara, oAHocHo
3apaAa v Apyrux cranHilx npfiMaba Ko,q KopklcHr4xa jaenrx cpeAcraBa (,,Cn. rnacnrr PC", 6p. 11612014 n
95/2018). ['lpeua qnaHy 1. oeor 3aKoHa nprBpeMeHo ce ocHoBr4qa sa o6pavyH ]4 hcnnary 3apaAa
ynaaruyje aa 5% noqeB on 01.01.2019. rogrne, npil qeMy je y l-lporpaMy nocnoBar+a JKI ,,[lapxunr
cepBilc" ula,{ax sa 2019. roAvrHy r4cKa3aH yKynaH il3Hoc 3apa.qa ca AonpilHocilMa Ha reper nocnoAaBqa
npe yMabeFba ocHoBl4qe il u3Hoc 3apaAa ca rqonpilHocilMa Ha TepeT nocnoAaBqa no yMaFbeFby

ocHoBl4qe saSyo, Kao il pa3nilxa xoja ce ynnahyje y 6yuer PC y cxna4y ca npeAMerHilM 3aKoHoM.
Maca cpe4craBa 3a 3apaAe, HaKHaAe 3aparqa il HaKHaAe rpor.rJKoBa 3anocfleHux yaehana je no

ocHoBy: BpeMeHa npoBe,qeHor Ha paAy 3a nnaHrpaHy nyHy roALrHy paAa y 2018. rogyrn14 ocrBapeHy y
paAHoM oAHocy KoA nocnogaeqa (uunynr pag) y il3Hocy oA 0,4% oA ocHoBllqe, a y cKlra4y ca L{naHoM



108. crae 1. raqra 4) 3axoxa o paAy ("Cn" rnacnuK PC", 6p.2412005, 61/2005, S4t2OOg,32t2O13,
7512014 n 1312017 - oAnyKa YC) r,r n,rranrManHe qeHe pa4a.

Llnaxorrl 111. 3axona o paAy ("Cn. rnacnilK PC" 6p.2412005,6112005,5412009,32t2013 u
7512014) je nponncano Aa 3anocneHu ilMa npaBo Ha MuHuManHy 3apaAy 3a craHAapAHt4 yr.{1aHaK il BpeMe
npoBeAeHo Ha paAy (rr,Iunuruanna 3apaAa oApehyje ce Ha ocHoBy Mt4HrMaflHe LleHe paAa, BpeMeHa
npoBe,qeHor Ha paAy il nope3a n AonpilHoca xojr,r ce nnahajy ns sapage). Ilocno4aaaq je 4yxan 4a
Ml,lHuMaflHy 3apaiqy ilcnflarr 3anocfleHoM y BuctnHV xoja ce oapelyje Ha ocHoBy oAnyKe o uunmuannoj
qeHil paAa roja aaxu 3a MeceLl y xojenr ce Bprur4 ilcnnara. t-lnan 1 12. oaor 3axoxa je nponrcano Aa ce
Ml4HilManHa LleHa paAa yrepfiyje oAnyKoM coqrjanno-eKoHoMcKor caBera ocHoBaHor sa repuroprajy
Peny6nrxe Cp6rje, a .qa ce MlaHilManHa LleHa paAa He Moxe yrBpAr4rr4 y HilxeM il3Hocy oA MnHr/MaflHe
LleHe paAa yrepfiene 3a nperxoAHy roflrHy. O4nyxorr/l o sucnF[ Mr4HilManHe LleHe paAa 3a neptroA
jaxyap-neqena6ap 2019. roAune 6poj 05 6poj 120-856912018 xoja je gonera Ha ceAHnqil BnaAe
Peny6nnxe Cp6rje oA14, cenrerra6pa,2018. rograne (,,Cnyx6eHn rnacHfiK PC",6poj: 69t2018) yrapleH
je rsnoc Mt4HilManHe qeHa paAa 6es nopeaa il AonpilHoca sa o6aeesno coqujanxo ocilrypaFbe sa 2019.
roALlHy y 143Hocy on 155,30 AHHapa (,,uero") no pa.qHoM qacy yMecro LleHe oA 143,00 ArHapa no paAHoM
vacy xoja je y npunaenu oA 01 .01.2018. roAI4He. [lpNnrxorra nnaHilpalba Mace cpeAcraBa 3a sapage JKI-1

,,flapKilnr cepBilc" ula.lax je npruenuno HaBeAeHy oAnyKy.

B
JKI1 ,,|-laprrHr cepB[c" t]aqax He nflaHnpa 3anourbaBaFbe Ha neogpefleno BpeMe y 201g.

roAilH]4, a y cKflaAy ca 3axonorr/I o 6ygercxoM clrcreMy ("Cn. rnacnuK PC", 6p. 5412009, 73t2010,
10112010, 10112011, 9312012,6212013,6312013 - ucnp., 10812013, 142t2014,6812015 - Ap. 3aKoH,
10312015,9912016, 11312017 n 9512018) r,r Ype46ona o nocrynKy ea npu6aeruabe caTnacHocril 3a HoBo
3anouJrbaBaFbe il AoAarHo paAHo aHraxoBaFbe KoA Kopr4cnrxa jaenux cpeAcraBa ("Cn. rnacHrx PC", 6p.
11312013,2112014, 6612014, 11812014,2212015 n 5912015). Hanrvre, no oBoM 3arony, Kopr,rcHrrrlr4 jaanux
cpeAcraBa He Mory 3acHilBaru paAHil oAHoc ca HoBr4M nilqilMa paAil nonybaBaba cno6o,qnux, oAHocHo
ynpaxbeHilx paAH[x Mecra. l4ayserno, paAHil oAHoc ca HoBl4M nuqrMa Moxe ce 3acHoBaru y3
caTnacHocr rena Bnage, Ha npeAflor HaAnexHor MfiHr4crapcrBa oAHocHo Apyror HaAnexHor opraHa, y3
n perxoAHo n pn6aarueno M ta lurbeFbe Mr n ucrapcraa.

Yxynax 6poj sanocneHilx Ha ogpeleHo BpeMe s6or noeehaHor o6rua nocna, nNqa aHraxoBaHilx
no yroBopy o Aeny, yroBopy o npilBpeMeHilM 14 nOBpeMeH[M nOCIOBilMa, npeKo oMnaA]4HcKe fi
cryAeHTcKe 3aApyre u nvqa aHraxoBaHilx no ApyrfiM ocHoBaMa, Ko,q Kopr4cHt4xa jaannx cpeAcraBa, He
uoxe 6urr eehil oA 10% yxynxor 6poja 3anocneHilx na neo4pefleHo BpeMe. Tlayeerno, y3 nocrynaK
nponucaH Ype46ona o nocrynKy sa npn6aeruaH,e carnacHocril 3a HoBo 3anouJrbaBaH,e u AoAarHo paAHo
aHraxoBabe KoA Kopl4cHrra jaanux cpeAcraBa (,,Cn. rnacnur PC", 6p. 11312013,21t2014,66t2014,
1 181201 4, 221201 5 n 591201 5).

ulnax 10. 3axoxa o Haqi4Hy ogpefluean a MaKcrMannor 6poja 3anocneHilx y jaanorrlt ceKropy
(,,Cnyx6enr rnacHilK PC", 6poj 6812015, 8112016 - ognyKa YC n 95t2018) xaxe rqa opraHil3aqiloHr4
o6nur xoju unlta MaFbe oA 100 ganocneHilx Moxe tqa ilMa najeru:e 4o 10 3anocneHilx ilnt4 aHraxoBaH[x
nilLla no ocHoBy paAa Ha oApefieno BpeMe, s6or nprapeMeHo noaehaHor o6uua nocna, nt4qa
aHraxoBaHilx no yroBopy o Aeny, yroBopy o npilBpeMeHVM tA noBpeMeHilM nocfloBilMa 3aKrbyqeHilx
HenocpeAHo un!4 npeKo oMflaAuHcKe t4 CTy.qeHrcKe 3aApyre n nnqa aHraxoBaHhx no ApyruM ocHoBaMa
KoA Kopl4cHt4Ka jaanrx cpeAcraBa, il3y3eB aKo cy y nilTaFby nocnoBil ce3oHcKor KapaKTepa
(npornarpa4Ha 3aulrilra, cnpoaofier-ue aHKera y cKnaAy ca 3aKoHoM n Apyrv nocnoBil vraje je o6aaruarue
Be3aHo sa o4pefleny ce3oHy y to+t/l{Vi y cKnaAy ca 3aKoHoM). JKn ,,llapxrur cepBilc" ula.iax, e6or
HeAoBorbHor 6poja 3anocfleH[x, r cneqn$uqHocrLr nocna xojra o6aerua, nwa norpe6y 3a noBpeMeHilM
aHraxoBaFbeM nulla Ha nocnoBilMa ce3oHcKor KapaKTepa, Kao [!ro cy nocfloBr,t na cpelrearuy u
vru:heruy napKfipanilura: .{r4t!heFbe cHera, nefla, ne.qeHuLla, KopoBa il cfl. Taxofle, neonxo4no je
ce3oHcKo aHraxoBaFbe paAHilKa Ha nocnoBr4Ma y Be3u penr-a-6ajx cnyx6e, Kao fi Ha nocnoBuMa
o6enexasaFba xopt43oHTan He cilrHan ileaquje.

r
t"lnan 23. 3axona o KoMyHanHNM AenarHocrilMa (,,Cnyx6enra TnacHrK PC", 6p. fia2y1) je

nponl,lcao Aa AaHoM crynaFba Ha cHary oBor 3aKoHa npecraje.qa Baxt4 o4pe46a qnaHa 15. raqxa 13.
3axona o SunancupaFby noKanHe caMoynpaee (,,Cn. rnacHNK PC", 6p. 6212006,4712011,93t2012,
9912013 - ycxnalenra .qilH. 143H., 12512014 - ycxnalenr AuH. r43H., 9512015 - ycrnalexu Ar4H. ,13H.,
8312016, 9112016 - ycxnalenur gran. rasn.), oAHocHo Aa ce noKanHe KoMyHanHe raKce Mory yBoflr4ru 3a
xopur.uherue npocropa 3a napKilpaFbe ApyMcKt4x MoropHr4x il npilKrbyr{Ht4x Bo3ilna na ypeflenuu ur

o6enexexrru MecrilMa.
Y l-lporpauy nocnoBaFba JKI-l ,,|-lapxraHrcepBuc" aa2019. ro4rany ca4pxaHe cy nnaHilpaHe qeHe

ycnyra sa xopuu:heBe npocropa 3a napKilpaFbe ApyMcKr4x MoropHt4x Bo3una il nprKrbyrtHr4x Bo3t4fla Ha
ypelerru r o6enexenfiM Mecr[Ma, xoje cy Ao crynaFba Ha cHary 3arona o KoMyHanHuM AenarHocnrMa



(,,Cnyx6enu rfiacHrK PC", 6p. 104t2016) yrapfyaaane Kao noranHe KoMyHanHe raKce y o4nyqra onoKanHilM KoMyHarHuM raKcaMa 3a repuropl4jy l-pa4a t'laqxa. l-lene oaux ycnyra cy Ha ucroM Ht4Boy Kao
|,l3Hocl4 o4roaapajyhux floKafiHl1x KoMyHanHilx raKcil yaehane sa llfl-B, ocl4rw qeHa nnqunaa xoja
o6aaruajy nocnoBHy AerarHocr rojuua ce ras4aje noanauJheHa napKilHr rapra najuabe Ha roA[Hy,qaHaI no.q ycnoBoM rqa yHanpeA nnaTe LlenoKynaH n3Hoc roA]4LuFbe HaKHa.qe sa ropuruheFbe napKilHr MecTa,yMalseHa 3a nonycr 20%, a cBe y gKnaAy ca oAnyxotvt o o6aan aFby KoMyHanHe AenarHocl4ynpaBJbaba jaeunu napKr4panr4urrurua (,,cn. nilcr rpaAa Lliera,,, 6poj 14l2o1ti)

{e1e ycnyrl_t9J-e_c^Y npegaralene O4nyrorrl o o4pe[r,reaFby HaKHa,qe 3a yKnabaFbe eosuna (,,Cn.
rnacH[K PC" 6p. 109/2009) nncy noaehaHe o,q gelleM6pa 2011. rognae, ,,.l"ru ycnyre oAHoue]be
xaBapucaHor Bo3[na,qo 10 km je nnaxnpana Hfixa sa 50% oA qeHe y np14MeH14.

. Y l-lporpaMy nocnoBaFba 3a 2019. roArxy, oBo npe.qysehe je nprraeano n nnaHupaHe qeHe
rsnajnaruuearua 6uqnxnu no cary u no AaHy. tlnanona 13. ocnraaa.{xor brra JKI-l ,,|-laprraHr cepBilc. ulaqar
nponmcaHa je nperexna .qenarHocr: ycnyxHa .qenarHocr y KonHeHoM caoofani;y, Kao u aa lie6onpegyseha naoxe 6ea ynuca y perrcrap tqa Bpur4 r,r Apyre AeflarHocr4 xoje cnyxe ooJrr"rruy ;p#il;
,qenarHocrt4. l4snajuruuearue 6uquxnra je AenarHocr 77.21 - l4snajrvrruraaaLe ra ,ril3hHr onpeMe 3aperpeaqujy u cnopr.

Eulnanou 23. 3aroxa o jaexrna npe4ysehranaa (,,Cn. rnacH[K PC", 6p 1512016) je nponrcano 4anpeAceAHrK 14 qnaHoBrl HaA3opHor og6opa unaajy npaeo na o4roaapajyhy narna4y 3a paA y HaA3opHoM
o46opy Kao il Aa Bucl4Hy HaKHaAe, rprareprajyrrae r,t rt,tepr,tna sa FbeF,o yr"ptj,aaarue oape1yje gnrAi uiro;e
t4 yql/|$eHo,qoHoueFbeM OAnyre BnaAe o rprarepr,rjyMuMa I naepunun,ta ei yrepqraaibe B1acuHe HaKHaAe
3a paA y Ha,q3opH}lu og6oprnaa jaenux npegyaeha (,Cn. rnacnrr PC", Ap.'lOZtZOt6). Haxxa4a sa
npeAceAHuKa u L{flaHoae Ha4aopnor o46opa JKfl ,,Ilapxrnr cepaulc" gaqar aa ZO\g. roargy je
nnaHilpaHayHuxeMMeceqHoMl43Hocyo4najemuref'qo3BorbeHorHaBeAeHouo4nyxoutBnage.

T"

- l-lporpaMoM nocnoBalba JKI-I ,,llapnaHr cepBuc" Va.{ar ea 201g. roAuHy Ht4cy npe,qBuflene
cyEaexqrje rs Bypera l-pa4a t{a.{xa.

E
llporpamou nocfloBaFba JKfl ,,|-lapxraHr ceperc" ula.{ar sa 2019. roAuHy npe4araleno je 4a cepacnoAena Ao6uru ea 2018. roAklHy Bptll4 y cKnaAy ca O4nyrona o 6yqery rpa4a ulavxa ea 2ot s." rofirry.

x
Ilporparu nocfloBaba JKIl ,,flapruHr cepBuc" r{aqax sa2O1g. ro4uHy ypa[en je no uerogonoruju

npe4noxexoj oA crpaHe MurucrapcrBa npuBpeAe, cxoAHo Cnaepnmqarraa giine peny6nr,rre Cp6r4je ;;
h3paAy ro,quuJlbl4x nporpaMa nocnoBaFba ea 2019. roAuHy orqHocHo rporo4[ruFbilx nporpaMa nocnoBaba
3a neproA 2019-2021. rorquHe.

3arn yvar:
llporparu nocroBaba JKI'I ,,flapxuHr cepBuc" ulaqax ea2O1g. ro,qilHy ypaflen je y crna4y ca HaBeAeHrM
oApeA6aua: 3arona o jaanrau npegysehnrraa (,,Cn. rflacHlrK- 

'pC-,,, '6p.' 
1512016l, 3arona o

nphBpeMeHou ypeflrealby ocHoBl,lqa 3a o6pauyx x lacnnary n.nara, oAHocHo 3apaga H gpyr[x
cranH[x nprMa]ba KoA Kopl4cHura jaenux cpeAcraBa (,,Cn. rnacntrK PC", 6p. 116t201+ n SibOrc1,
3aroxa o paAy (,,cn. rnacnnx PC", 6p. 24t2005, 61t20d5, 54t2oog, 32t2o1d u 75t2014),3arona o6ygercrorra cncreMy ("cfl. rnacnuK PC", 6p. 54t2009,73t2010, 101t2.010, 101t2011, g3t2o12,62t2}1g,
6312013 - ucnp., 108t2013, 142t2014, 6812015 - Ap. 3aKoH , 1o3t2o1s, ggt2o16, 11312017 n g5t201g1,
3arona o^HaquHy ogpeflnearua MarcrMannor 6poja 3anocreHhx y jarxou cerTopy (,,Cnyx6enn
ruIacHrK PC", 6poj 6812015,9112016 - oAnyKa ye u'gbtZOlB) ra ype.q6e o nocrynxy sa npr6aBrbalbe
carnacHocrl{ 3a HOBO 3anourbaBatbe }r AoAarHo paAHo aHraxoBaHre KOA KOpr,tcHHKa jaenrx
cpeAcraBa ("cn. rnacnuK PC", 6p. 11312013,2112014,6at201q, 1ft12014,22t201'5 n SbtZOtSl.

l-pa4cxe
NOKANHil
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 На основу члана 45. Одлуке о усклађивању пословања ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак са 

Законом о јавним предузећима ( „Службени лист града Чачка“ , бр.22/2016 ) и члана 45. 

Статута ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак на седници одржаној дана 30. новембра 2018.године 

донео је следећи 

 

ПРОГРАМ ПОСЛОВАЊА 

ЈКП „ПАРКИНГ СЕРВИС“ ЧАЧАК 

ЗА 2019. ГОДИНУ 

Пословно: ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак 

Седиште: Николе Тесле бб, Чачак 

Делатност: 5221- услужне делатности у копненом саобраћају 

Матични број: 20518898 

ПИБ:106026531 

Оснивач: Град Чачак 

 

 

 

Ч а ч а к, 30. новембар 2018.год. 
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1. ОПШТИ ПОДАЦИ 

Јавно комунално предузеће „Паркинг сервис“ Чачак основано је Одлуком о  оснивању 

ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак од 15. децембара 2008. године („Сл. Лист града Чачка 

бр.12/2008 и 15/2013) и уписано у Агенцији за привредне регистре под бројем БД.27110/2009 

дана 27. марта 2009.године.Усаглашавање Одлуке о оснивању Скупштинa града Чачка 

извршила је у новембру 2016.године Бр.:06-236/16-I. Правни положај и статус  предузећа је 

регулисан Оснивачким актом и Статутом. Основна делатност предузећа одређена је шифром 

5221-услужне делатности у копненом саобраћају, што подразумева регулисање стационарног 

саобраћаја у граду Чачку. Предузеће врши и наплаћује услуге паркирања моторних возила на 

отвореним и затвореним паркиралиштима, као и услуге одношења неправилно паркираних и 

напуштених моторних возила. У надлежности предузећа су одржавање и обележавање 

паркиралишта. 

 Мисија  

Мисија ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак  је да се на најбољи начин уреди област 

паркирања путничких возила и реши проблем стационарног саобраћаја у граду – што је 

основна делатност овог јавног предузећа. На основу свеобухватних анализа о потребама и 

могућностима корисника услуга  предузећа, уочено је да у ужем центру града недостају 

слободна места за паркирање, због чега ће се у наредном периоду радити на проналажењу 

решења за отклањање тог проблема.  

Тежња да се стално унапређује квалитет у пружању услуга, позитивно ће се одразити на 

добре пословне резултате и ниво задовољства грађана, што чини предуслов успеха, а 

одговорнст према постављеним задацима, учиниће реалним остварење мисије предузећа. 

Стручност, аналитичност и спремност за иновације у пословању чине предузеће 

компетентним у настојању да се успостави савремени режим паркирања и реши проблем 

стационарног саобраћаја на најефикаснији и за кориснике наших услуга најприхватљивији 

начин. 

Визија  

Визија ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак  се састоји из неколико кључних 

елемената: 

 Тежња за унапређењем  нивоа услуге на виши степен уз примену нових технологија               

( могућност плаћања путем платних картица односно путем напредних мобилних 

апликација као и могућност увожења паркинг апликација). 

 Проширивање активности предузећа сходно наведеним делатностима предузећа у 

статуту, првенствено на одржавању хоризонталне и вертикалне сигнализације на 

паркинзима и у граду складу са Одлуком о обављању комуналне делатности 

управљања јавним паркиралиштима („Сл.Лист града Чачка“бр. 14/2018 ) 

 Повећање капацитета за паркирање, изградњом Јавне гараже. У току је усвајање 

детаљног урбанистичког плана „Центар Чачак“ и наше предузеће ће након усвајања 

овог плана израдити потребне додатне пројекте како би исти били инкорпорирани у 

главни пројекат гараже, а исти ће покренути и извршити наш оснивач Град Чачак.  

  
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Нормативно правни основ обављања поверених послова у оквиру комуналних делатности 

ЈКП ''Паркинг сервис'' Чачак  је: 

 Закон о комуналним делатностима („Сл. гласник РС“, бр. 88/2011и 104/2016), 

 Закон о јавним предузећима  („Сл. гласник РС“, бр. 15/2016), 

 Закон о рачуноводству („ Сл.гласник РС“, бр. 62/2013 и 30/2018) 

 Закон о основама безбедности сабраћаја на путевима; („Сл. гласник РС“, бр. 41/2009, 

53/2010, 101/2011, 32/2013, 55/2014, 96/2015-други закон и 9/2016), 

 Одлуком о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима 

(„Сл.Лист града Чачка“бр. 14/2018 ) 

 Закон о привредним друштвима („Сл.гласник РС.“,36/2011,99/2011, 83/2014, 5/2015 и 

44/2018), 

 Закон о буџетском систему („ Сл. Гласник . РС“, бр. 54/09, 73/2010, 101/2010, 101/2011, 

93/2012, 62/2013, 63/2013-испр, 108/2013, 142/2014, 68/2015 –др. Закон, 103/15 и 99/2016 и 

113/2017),  

 Закон о јавним набавкама („Сл.гласник РС“ бр. 124/2012, 14/2015 и 68/2015) 

 Закон о јавној својини ( „С. Гласник РС“ бр. 72/2011, 88/2013, 105/2014, 104/2016- 

др.закон, 108/2016 и 113/2017) 

 Уредба о поступку за прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно 

ангажовање код корисника јавних средстава  (објављена у "Сл.  гласнику РС", бр. 

113/2013, 21/2014, 66/2014,118/2014, 22/2015 и 59/2015). 

 Уредба о начину и контроли обрачуна и исплате зарада у јавним предузећима („Сл. 

гласник РС“, број 27/2014),    

 Закон о привременом уређивању основице за обрачун и исплату плата, односно зарада и 

других сталних примања код корисника јавних средстава („Сл. гласник РС“ број 

116/2014) 

 Закон о раду („Сл. Гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 101/2011, 32/2013,  

75/2014, 13/2017- одлука УС и 113/2017),   

 Закон о начину одређивања максималног броја запослених у јавном сектору  („Сл. 

гласник РС,“ бр. 68/2015, од 04.08.2015.год. и 81/2016- одлука УС),  

 Закон о утврђивању максималне зараде у јавном сектору („Сл. гласник РС“ 93/2012) 
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 Смернице Владе Републике Србије број: 110-10701/2018 

 Колективни уговор ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак бр. 06-152-2017-III од 05.09.2017.год 

 Анекс I Колективног уговора ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак ( Градско веће бр. 06-13/III од 

01.02.2018.године 

 Фискална стратегија за 2018. годину са пројекцијама за 2019. и 2020. годину („Сл. 

Гласник РС“ бр 99/2016) 

 Закључак Комисије МИНИСТАРСТВА  Бр:112-7375/2015 од 02.јула 2015.године и  Допис 

ГРАДУ ЧАЧКУ МИНИСТАРСТВА ДРЖАВНЕ УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ  

Бр:112-00-1076/2015-07 од 06.јула 2015.године. 

 

Дугорочни и средњорочни план пословне стратегије и развоја 

 

усвојени у току 2017. године и обухватају стратешке правце развоја и 

унапређења своје основне делатности. 

Основни циљеви и пририотети се сагледавају кроз унапређење рада и организације 

предузећа, пре свега кроз јачање кадровских капацитета као и унапређења система 

управљања и руковођења. Тежиће се увођењу стандардизованих процедура и ознака, 

база података, интегралних информационих система, ГИС технологија и система 

аутоматских генерисања извештаја. Наставиће се усаглашавање стратегије развоја са 

просторном и урбанистичким плановима као и преузимањем комплекса мера за 

решавање проблема стационарног саобраћаја у центру града са лимитираним трајањем 

паркирања. Превасходно пословни планови стратегије и развоја се заснивају на 

изградњи јавних гаража, како монтажних тако и једне зидане гараже на локациji 

затвореног паркинга «такси станица», са пословним просторијама и комерцијалним 

садржајем. 
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ОРГАНИЗАЦИОНА СТРУКТУРА – ШЕМА 

Организациона структура ЈКП "Паркинг сервис" Чачак је приказана на следећој шеми:  

 

Унутрашња организација и систематизација радних места уређује се Правилником.   

Органи предузећа су: 

 Надзорни одбор - орган надзора  (три члана:Владимир Ћурчић дипломирани 

економиста-председник, Бранко Бојовић дипл. инж. машинства –члан и Стојан Савић 

дипл правник -Члан) 

 Директор предузећа - орган пословодства је  Зоран Благојевић дипл.инж. 

електротехнике постављен је решењем бр. 06-54/12-I од22,23 и 26.03.2018.године 

Чланове Надзорног одбора поставља оснивач са мандатом од четири године (Бр. 06-

204/17-I од 1 и 2. децембар 2017. године).  
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2. АНАЛИЗА ПОСЛОВАЊА У 2018.ГОДИНИ 

Процењени физички обим активности у 2018. години 

ЈКП "Паркинг сервис" Чачак располаже уличним паркиралиштима на кључним 

саобраћајницама у граду, и два затворена паркиралишта у најужем центру града. Систем 

наплате паркирања организован је путем смс порука преко контролора и касира продајом 

наплатних карти са обезбеђеном контролом од стране диспечера и координатора. Депо је 

дислоциран од седишта – дирекције предузећа и налази се у улици Страхинића Бана бб, где 

се одвозе непрописно паркирана возила по налогу Саобраћајне полиције и Комуналне 

инспекције. 

Током 2018.године обележена су сва паркинг места под наплатом и поправљена вертикална 

сигнализација.   

Укупан број обележених паркинг места по зонама за наплату паркирања је:  

 

 

 

 

 

Прилог: Табела уличних паркиралишта са бројем места за паркирање и зонама 

Р.Б. Локација    Број пар. Зона 

1 Улица Жупана Страцимира  17 екстра 

2 Улица Кужељева  35 екстра 

3 Улица Железничка социјално 34 екстра 

4 Улица Железничка парк 40 2 

5 Улица Карађорђева  26 2 

6 Улица Филипа Филиповића 38 2 

7 Улица Скадарска  146 1 

8 Улица Такси станица  70 2 

9 Улица Господар Јованова  103 1 

10 Улица Синђелићева  93 2 

екстра зона  86 паркинг места 

1 зона  278 паркинг места 

2 зона  365 паркинг места 

3 зона   218 паркинг места 

Укупно  947   



  ЈКП ,,Паркинг сервис” Чачак                                                 Програм пословања за 2019.годину  

_________________________________________________________________________ 8

11 Улица Светозара Mарковића 33 3 

12 Улица Обилићева 1  26 2 

13 Улица Обилићева 2  16 3 

14 Улица Др Драгише Mишовића 59 2 

15 Улица Богићевићева  10 1 

16 Улица Хајдук Вељкова 19 1 

17 Улица Браће Глишић 13 2 

18 Улица Рајићева 13 3 

19 Улица Краља Петра I 71 3 

20 Улица Јаше Продановића 17 3 

21 Улица Бате Јанковића 18 3 

22  Улица Цара Душана 31 3 

23 Улица  Ж. Колонија – Пошта 2 19 3 

 Укупно (1-23)    947  

 

 У току 2018. одине на основу Одлуке о комуналној делатности управљања јавним 

паркиралиштима проширена  је наплата паркирања у улици Цара Душана од улице Господар 

Јованове до улице Светог Саве ( 31 паркинг место):  

- У току 2018.год. због изградње Римског трга у улици Господар Јованова ( Трг Устанка) 

дошло је до смањења броја паркинг места и  разграничења са делом паркинга са СГ Чачка ( иза трафо-

станица ) 31 паркинг место. У улици  Краља Петра I извршено је корективно  обележавање под углом 

од 0 степени, а до института ради бржег протока саобраћаја. Услед тих радова дошло је до смањења за 

26 паркинг места. 

Предузеће врши наплату паркирања на 947 паркинг места, лоцираних на улицама и 

затвореним паркинзима у центру града. У оквиру ових 947 паркинг места резервисан је одређени број  

паркинг места за особе са посебним потребама. У току 2018.године предузеће је од Удружења 

паркиралишта Србије купило 201 карту за особе са посебним потребама и исте је издала тим лицима 

бесплатно. Ове карте се могу користити на територији Републике Србије. 

 Физички обим броја издатих карата на паркиралиштима по зонама урађен је на основу 

стварног броја издатих карата у периоду од 01.01.2018. до 31.10.2018.године. Утврђени месечни 

просек  је пројектован на дванаест месеци у 2018.години, што је представљено табеларно.  
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-Наплата услуга паркирања на општим паркиралиштима путем СМС порука за период 

јануар-октобар  2018.године и процена физичког обима до краја 2018.године 

  Услуга паркирања по зонама  

Вредност 

услуге по 

започетом 

сату 

Број смс 

порука јан 

-  октобар.  

2018.г. 

Просечан број 

смс порука 

месечно јан-

октобар 

2018.г. 

Процена 

броја смс 

порука до 

краја 2018.г. 

 

1 2 3 4 5 6 

1 Зона   Е   - црвена 65 127.238 12.724 152.686 

2 Зона    I    - жута 50 168.997 16.899 202.796 

3 Зона   II    - зелена  30 183.243 18.324 219.892 

5 Зона  III    - плава 19 126.863 12.686 152.236 

6 Зона II и III –дневна карта 190 7.301 730 8.761 

 

-Наплата услуга паркирања на затвореним паркиралишта под аутоматском наплатом за 

период јануар-октобар  2018.год. и процена до краја 2018.године 

  

Услуга паркирања по зонама  

Вредност 

услуге по 

започетом 

сату 

Број карата 

јануар-

октобар.  

2018.г. 

Просечан број 

карата 

месечно јан-

окт 2018.г.  

Процена  

броја карата 

до краја 

2018.г. 

1 2 3 4 5 6 

1 Зона    I    - жута /пар.са рампом/ 42 315.846 31.584 379.008 

2 Зона   II    - зелена /пар. тахи ст./ 30 70.767 7.076 84.920 

3 Камиони, аутобуси 80 1.725 172 2.070 

 

- Наплата услуга паркирања греб-греб картицом и контролорске карте за период  

јануар-октобар 2018.године и процена до краја 2018.године  

  

Услуга паркирања по зонама  

 

Вредност 

карте по 

започетом 

сату 

Број карти 

јан-окт.  

2018.г. 

Просечан број 

карата 

месечно јан-

октобар 

2018.г.  

Процена 

броја карата  

до краја 

2018.г. 

1 2 3 4 5 6 

1 Зона   Е   - црвена 65 4.329 433 5.196 

2 Зона    I    - жута 50 6.204 620 7.440 

3 Зона   II    - зелена  30 11.906 1.191 14.292 

4 Зона  III    - плава 19 3.842 384 4.608 

5 Зона   II-III  - дневна карта 190 768 77 924 
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- Наплата услуге закупа паркинг места за период јануар-октобар 2018.године и 

процена до краја 2018.године 

  Услуга закупа паркинг места  

Вредност 

услуге на 

месечном 

нивоу 

Број закупа 

јан-окт.  

2018.г. 

Просечан број 

закупа 

месечно јан-

октобар 

2018.г.  

Процена броја 

закупа  до 

краја 2018.г. 

1 2 3 4 5 6 

1 Зона   I 11.380 66 7 84 

2 Зона    II и   III 6.015 216 22 264 

 

 - наплата услуге рент а бајк за период 01.07 – 31.10.2018 год. 

  Услуга рент а бајк  

Вредност 

услуге по 

сату  Број сати 

Просечан број 

сати месечно  

Финансијски 

приход  

1 2 3 4 5 6 

1 Јул - октобар 30 16.275 4.069 406.858 

 

 У оквиру ЈКП «Паркинг сервис» Чачак у сарадњи са Спортским центром Младост 

почетком јула почео је са радом пилот пројекат РЕНТ А БАЈК ( ЧА БАЈК). Изнајмљивање 75 

бицикли обављало се до 31.10.2018.године на пет локација: затворен паркинг код Такси 

станице,Булевар Вука Караџића, ул Драгише Мишовића,Љубић кеј и Стадион ФК Борац. У 

табели је приказан број сати изнајмљивања бицикла као и финансијски приход.  

Табела: Процена наплате услуге паркирања у 2018.години као и план за 2019.год 

  

Услуга паркирања зонама  

План  смс 

порука и 

карата који 

је 

предвиђен 

за 2018.г. 

Процена 

остварења број 

смс порука и 

карата који се 

предвиђа до 

краја 2018.г.  

План броја 

карата за 

2019.год 

Индекс 

5/4 

Индекс 

5/3 

  

  

1 2 3 4 5 6 6 

1 Зона   Е   - црвена 187.457 157.882 192.543 121.95 102.71 

2 Зона    I    - жута 45.764 210.236 256.488 122.00 560.45 

3 Зона    I    - жута /пар.са рампом/ 891.647 375.626 458.264 122.00 51.39 

4 Зона   II    - зелена  229.961 234.184 285.704 121.99 124.24 

5 Зона   II    - зелена /пар. тахи ст./ 107.124 84.920 103.602 121.99 96.71 

6 Зона  III    - плава 115.366 156.844 191.350 122.00 165.86 

7 Камиони, аутобуси 3.518 2.070 2.525 121.98 71.77 

8 Дневна карта за II и III  Зону 4.879 9.685 11.816 122.00 244.23 
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Одступања у односу на планиране обиме су се догодила у првој зони из разлога радова 

на изградњи Градске библиотеке у Скадарској улици и при томе смањења наплате услуга на 

25 паркинг места и прелазак рада паркиралишта Лучна зграда са затвореног на отворени 

паркинг са СМС наплатом паркирања и укидањем 31 паркинг места. 

Наплата услуга претплатних-месечних карти  у периоду јануар-октобар 2018.г. и процена до 

краја 2018.год.  

Физички обим,     
Ц
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    Претплатне-

месечне карте  

у 2018. години.  

1  3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

-претплатна карта 

трећа зона возило 

станара 

1140 

170 73 79 81 75 86 77 85 72 102 1.084 1.192 

-претплатна карта 

друга зона возило 

станара 

890 

    

37 22 30 45 29 28 45 44 30 60 444 488 

-претплатна карта 

прва зона возило 

станара 

630 

50 31 41 39 45 40 40 38 23 35 458 504 

-претплатна карта 

за паркинг «такси 

станица» 

1380 

49 41 46 35 44 44 46 37 32 48 506 557 

-претплатна карта 

трећа зона 

1950 

16 10 10 10 13 11 13 14 18 23 166 183 

-претплатна карта 

друга зона 

2110 

36 24 41 25 33 38 32 32 35 80 451 496 

-претплатна карта 

за другу и трећу 

зону 

2845 

22 4 8 8 4 5 20 9 10 13 124 136 

-претплатна карта 

прва зона 

3580 

116 81 135 84 112 82 89 105 103 92 1.199 1.319 

-претплатна карта 

за прву и другу 

зону 

4180 

32 6 8 12 13 6 12 8 3 12 133 146 

-претплатна карта 

за све локације  

5530 

24 8 16 14 11 14 17 15 10 15 174 191 

– преплатна карта 

за регистроване 

таксисте 

 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0   

 



  ЈКП ,,Паркинг сервис” Чачак                                                 Програм пословања за 2019.годину  

_________________________________________________________________________ 12

 Физички обим претплатних-месечних карата урађен је на основу стварног броја 

издатих карти од 01.01.2018. до 31.10.2018.године, израчунат је просечни месечни физички 

обим за 2018. годину. На основу тога урађен је и план за 2019.годину. 

Наплата услуга одношења возила у периоду јануар-октобар 2018.год. и процена до краја 

2018.годину и план за 2019.годину. 

Врста услуге/месец I II III IV V VI VI

I 

VII

I 

IX X Укупан број  

ношења до 

31.10.2018.г  

Процена 

до  

краја 

2018.год 

План за 

2019 

годину 

Уклањање возила до 800 

кг 

3.500,00 динара 

0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 

Уклањање возила до 800 

кг са посебних површина 

4.000,00 динара 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Уклањање возила од 801кг 

до 1330 кг 4.000,00 динара 
8 9 9 6 4 5 4 4 3 0 53 64 83 

Уклањање возила од 801кг 

до 1330 кг са посебних 

површина 5.000,00 динара 

22 20 29 7 9 6 12 12 15 15 147 176 229 

Уклањање возила од 1331 

кг до 1900 кг 7.000,00 

динара 

7 0 3 10 3 0 2 4 1 2 32 38 49 

Уклањање возила од 1331 

кг до 1900 кг са посебних 

површина 9.000,00 динара 

15 12 7 8 7 7 3 6 7 10 82 98 127 

Уклањање возила од 1901 

кг и више 10.000,00 

динара 

0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 1 

Уклањање возила од 1901 

кг и више са посебних 

површина 13.000,00 

динара 

0 0 1 0 3 0 1 1 1 2 9 11 14 

Одношење хаварисаног 

возила до 10км 1.800,00 

динара 

0 1 1 2 2 0 2 0 1 1 10 12 16 

Цена по км преко 10 км 

превоза 135,00 динара 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Покушај 1.925,00 динара 6 5 8 6 6 4 2 4 6 4 51 61 79 

Лежарина 500,00 динара 37 28 32 31 33 30 32 55 48 33 359 431 560 

Сваки пређени километар 

превоза 
0 0 0 0 0 0 0 128 0 45 173 208 270 

    Просечан број ношења је око 2 возила  по радном дану. 
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Комунални послови одношења и чувања однетих возила, су у интересу града Чачка и 

суграђана. Потребни су ради одржавања комуналног реда и самог саобраћаја у граду а утичу 

и превентивно на несавесне возаче. Одлуком о обављању комуналне делатности управљања 

јавним паркиралиштима ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак врши услугу одвожења хаварисаног 

возила до 10 км. 

Спроведене активности за унапређење процеса пословања и области 

корпоративног управљања 

У складу са одредбама Закона о буџетском систему („Службени гласник РС“, број 

54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 6313, 108/13, 142/14, 68/15, 103/15 и 99/16); члана 

11. Правилника о заједничким критеријумима и стандардима за успостављање и 

функционисање система финансијског управљања и контроле у јавном сектору („Службени 

гласник РС“, број 99/11, 106/13) ЈКП „ Паркинг сервис“ Чачак је у периоду јануар – март 

2017.год. у потпуности успоставило систем финансијског управљања и контроле. Адекватан 

систем финансијског управљања и контроле обезбеђује разумно уверавање да ће постављени 

циљеви бити остварени кроз пословање у складу са важећим прописима, да је обезбеђена 

реалност и интегритет финансијских извештаја, добро финансијско управљање и заштита 

средстава. У оквиру пројекта донет је низ интерних аката. Правилник о мапирању пословних 

процеса у коме су дефинисани сви пословни процеси у предузећу, Правилник о финансијском 

управљању и контроли који ову материју дефинише на нивоу предузећа. Корпоративно 

управљање подржава скуп правила по којима функционише унутрашња организација јавног 

предузећа, избор директора и чланова управљања, планирање и извештавање и мерење 

постигнутих резултата у циљу транспарентности њиховог рада. Управљање и руковођење у 

јавним предузећима регулисано је Законом о јавним предузећима, где се између осталог 

наводи да чланови Надзорног одбора и директори треба да познају област корпоративног 

управљања.  

 

3.ЦИЉЕВИ И ПЛАНИРАНЕ АКТИВНОСТИ ЗА 2019.ГОДИНУ 

Циљеви  

Циљ „Паркинг сервис“ Чачак je модернизација и унапређење саобраћајне културе 

паркирања у граду. To подразумева организацију паркиралишта, њихово уређење, видно и 

прописно обележавање вертикалном и хоризонталном сигнализацијом, како би грађани ову 

опцију услуге могли да користе на најбољи и најквалитетнији начин. Циљ ЈКП „Паркинг 

сервис“ у 2019. години је унапређење већ успостављеног система паркирања, а то 

подразумева имплементацију разних програмских апликација које би олакшале могућности 

плаћања услуге паркирања као и могућност лакшег проналажења слободног паркинг места 

 

ЈКП "Паркинг сервис" Чачак  је основано са циљем да својим радом у области 

стационарног саобраћаја, допринесе успостављању комуналног реда у граду Чачку. Све 

активности и сви пословни потези који се предузимају су у функцији напред дефинисаних  

циљева.  
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С обзиром на динамичан раст броја возила, појављују се простори и зоне у граду  код 

којих се тражња за паркинг простором убрзано повећава, тако да процењујемо да би 

постојеће  капацитете уличних паркиралишта требало увећати. На основу тога Град Чачак би 

се приближио оптималном броју места за  паркирање аутомобила са уведеном наплатом - 

који за град ове величине  износи минимум око 1.500 места. Могуће је и проширење у току  

2019.године сходно Одлуци о обављању комуналне делатности управљања јавним 

паркиралиштима. 

 

4.ПЛАНИРАНИ ИЗВОРИ ПРИХОДА И ПОЗИЦИЈЕ РАСХОДА ПО НАМЕНАМА 

На основу остварених резултата за период јануар-октобар 2018.године и процене за 

период 2018.године (на основу првих десет месеци и просечног месечног обима 

пројектованог за целу 2018.годину), извршена је процена остварења плана прихода за 

2019.годину, која показује следеће: 

 Приход  од паркиралишта за 2019.годину планира се на основу процене реализације за 

2018.годину и повећања обима услед промене начина наплате услуга на локацији 

Лучна зграда, проширења наплате у новим улицама сходно захтевима грађана и 

Одлуком о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима као и 

завршетку радова у Скадарској улици. 

 Приход од издавања повлашћених и месечних карати за станаре, правна и физичка 

лица  планиран је на нивоу планираног физичког обима за 2018.годину.  

 Приход од  одношења неправилно паркираних возила планиран је на нивоу оствареног 

физичког обима и прихода за 2018.годину. 

 Приход од закупа и дневних карата планиран је на основу оствареног прихода за 

првих десет месеци 2018.године,који је увећан на основу проширења улица, захтева 

грађана и већег ангажовања запослених као и модернизације софтвера за СМС наплату 

паркирања. 

 

 План промотивних активности  

Током 2019. године ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак планира низ промотивних 

активности у циљу издавања флајера за боље информисање наших корисника за правилно 

коришћење наших услуга, а нарочито везаних за рад „ЧА БАЈК“ система.  

 Промотивне активност и у смислу, економичног односно правилног паркирања, 

наплате паркирања путем СМС поруке и греб-греб картице,  ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак ће 

покушати да обави самостално, преко медија, а делиће се флајери и други едукативни 

материјали.   

 Планирана су средства за едукацију суграђана, промоцију делатности Предузећа и 

рекламу. За ову намену (флајери, разна обавештења, медији, рекламни материјал и сл.) 
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планирана средства износе 340.000 динара, и исти износи су у оквиру средства намењених за 

рекламу и пропаганду у Финансијском плану.  

 

Ризици у пословању 

Управљање ризицима је законска обавеза и неизоставан елемент доброг управљања. 

 У основи представља обезбеђивање одговорног управљања-управљачку одговорност 

(законитост,економичност,ефикасност и јавност)/ засновану на елементима корпоративног 

управљања. Управљање ризицима обухвата индетификовање, процену и контролу над 

потенцијалним догађајима и ситуацијама које могу имати негативан ефекат на остварење 

циљева корисника јавних средстава, са задатком да се остваре циљеви организације, односно 

да пруже разумно уверавање да су ризици за постизање циљева ограничени на прихватљив 

ниво. Након успостављања система финансијског управљања и контроле у току 2017.године 

донет је и Регистар ризика и усвојена Стратегија управљања ризицима. 

Сврха ове стратегије је побољшати способност остваривања стратешких и 

оперативних циљева ЈКП «Паркинг сервис“ Чачак  кроз процесе планирања и доношења 

одлука, и стварање окружења које доприноси већем нивоу квалитета и ефикасности у свим 

активностима и на свим хијерархијским нивоима у предузећу.  

Приликом утврђивања ризика користи се типологија према којој су подељени на пет 

главних типова ризика. Они се односе на следећа подручја: екстерно окружење; планирање, 

процеси и системи; структура запослених; законитост и исправност; комуникације и 

информације. Руководиоци  јединица у предузећу за циљеве из своје надлежности, утврђују 

ризике и њихову процену кроз Мапу пословних процеса и Образац обавештења о ризику и 

исте евидентирају у Регистар ризика.  

Регистар ризика ЈКП Паркинг сервис Чачак  обухвата идентификацију ризика, анализу 

ризика, одговор на ризик и праћење ризика у оквиру своје три службе / служба за опште и 

правне послове, служба за техничке послове и служба за економско финансијске послове/. 

У наредном периоду потребно је радити на даљем развоју система и ажурирању истог 

у складу са прописима. 

 

АНАЛИЗА ПОСЛОВНОГ ОКРУЖЕЊА 

 

ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак је једино предузеће организовано на територији града 

Чачка за обављање комуналне делатности наплате паркирања на отвореним и затвореним 

паркиралиштима.. Град Чачак се одликује снажним процесом повећања моторних возила што 

изискује потребу да се велика пажња поклони проблематици паркирања у граду. 

Досадашња искуства показују да треба обратити пажњу на повећање капацитета 

паркирања, увођење нових технологија и висини цене која би била у складу са потребама 

неопходним за редовно обављање делатности. 
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 ЈКП „Паркинг сервис“ планира оптимално коришћење расположивих ресурса. Тежиће 

се испуњењу циљева као што су стабилност пословања и запослености, сигурност предузећа, 

одржавање неопходног нивоа ликвидности, задовољавање општих потреба и др.  

ПЛАН ПРИХОДА ЗА 2019.ГОДИНУ:  Пословни приходи ЈКП “Паркинг сервиса“ Чачак су 

остварени од наплате  услуга предузећа (појединачне карте, претплатне карте, закуп, посебна 

дневна карта, „паук“, обележавање хоризонталне сигнализације и др.) и приказани су 

табеларно.  

  

УКУПАН ПРИХОД    

  Опис План 2018 Процена 

остварења. 

2018 

План 

2019. г. 

Индекс         

3/2 

Индекс         

4/3 

Индекс         

4/2 

  1 2 3 4 5 6 7 

  УКУПАН 

ПРИХОД  (1-

13) 

69.847.257,00 62.030.642 78.083.200 88,81 125,88 111,79 

1 Приходи од 

паркиралишта 

54.529.194 42.709.422 52.483.200 78,32 122,88 96,25 

2 Приходи од 

предплатних 

карата 

7.870.000 8.258.046 9.000.000 104,93 108,98 114,36 

3 Приходи од 

закупа п.м.и 

такси кар. 

1.300.000 2.050.804 2.500.000 157,75 121,90 192,31 

4 Приходи од 

дневних карти  

900.000 1.117.677   124,19 0 0,00 

5 Приходи– 

рента бајк 

200.000 606.858 1.000.000 303,43 164,78 500,00 

6 Приходи од 

паука 

1.870.063 2.354.529 3.000.000 125,91 127,41 160,42 
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7 Приходи од 

услуга другом 

правном лицу 

100.000 50.000 50.000 50 100,00 50,00 

8 Приходи од 

премије 

осигурања 

100.000 50.000 50.000 50 100,00 50,00 

9 Приходи од 

камата 

150.000 148.170 150.000 98,78 101,24 100,00 

10 Приходи од  

посебних 

дневних 

карата 

1.000.000 5.750.968 9.200.000 575,10 159,97 920,00 

11 Остали 

приходи  

200.000 50.000 50.000 25 100,00 25,00 

12 Приходи од 

обележавања 

саобраћајница 

1.300.000 255.355 500.000 19,64 195,81 38,46 

13 Ванредни 

приходи 

320.000 100.000 100.000 31,25 100 31,25 

  УКУПНО  69.847.257,00 62.030.642 78.083.200 88,81 125,88 111,79 

 

Приход предузећа у 2019.години планиран је у односу на процену остварења прихода 

у 2018. години, а резултат је: праћења физичког  обима, наплате  и услуга предузећа, као и 

развоја предузећа и увођења нових модернијих технологија као и наставка истог у 

2019.години.   

Предузеће услед планираног увођења видео паука, посебне дневне карте и др и 

интензивније сарадње са комуналном инспекцијом и саобраћајном полицијом, као и могућег 

проширења послова на обележавању хоризонталне сигнализације и саобраћајница, планира 

повећање  прихода.  
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ПЛАН РАСХОДА 2019. ГОДИНЕ  

 

Опис 
План Процена  

oстварења 

2018.г. 

План  

2019.год. 

индекс Индекс  

4/3 

Индекс 

4/2 
 2018. год. 3//2 

1 2 3 4 5 6 7 

 УКУПАН ПРИХОД 
 69.839.257,00  

   

63.501.829,00  

 

78.083.200,00  

     

90,93  
122,96 111,80 

 УКУПНИ РАСХОДИ        

60.886.885,00  

     

56.370.858,00  

   

66.703.200,00  

        

92,58  
118,33 109,55 

Бруто зараде и остали лични 

расходи 

       

31.084.885,00  

   

28.630.658,00  

 

32.239.200,00  

     

92,10  
112,60 103,71 

Бруто зараде  22.576.156,00 22130248,00 
 

23.076.000,00  

     

98,02  
104,27 102,21 

Доприноси на терет послодавца 4.041.133,00 
     

3.961.314,00  

   

4.130.604,00  

     

98,02  
104,27 102,21 

Трошкови накнада члановима НО  607.596,00 
        

607.596,00  

      

607.596,00  

   

100,00  
100,00 100,00 

Трошкови превоза 1.200.000,00 
     

1.100.000,00  

   

1.300.000,00  

     

91,67  
118,18 108,33 

Отпремнина 700.000,00 
        

741.500,00  

      

300.000,00  

   

105,93  
40,46 42,86 

Трошкови дневница 100.000,00 
          

80.000,00  

      

100.000,00  

     

80,00  
125,00 100,00 

Трошковисл путовања и смештаја 
сл.пут  

25.000,00 
          

10.000,00  
        

25.000,00  
     

40,00  
250,00 100,00 

Јубиларне награде     
      

850.000,00  
  850,00  

Солидарна помоћ и друга давања 
         

1.835.000,00  

     

1.700.000,00  

   

1.850.000,00  

     

92,64  
108,82 100,82 

Трошкови материјала 1.815.000,00 
     

1.580.000,00  

   

1.830.000,00  

     

87,05  
115,82 100,83 

Канцеларијски материјал - карте 980.000,00 
        

945.000,00  
      

985.000,00  

     

96,43  
104,23 100,51 

Утрошак материјал за рад, сигнализ. 

и др. 
835.000,00 

        

635.000,00  

      

845.000,00  

     

76,05  
133,07 101,20 

Трошкови горива и енергије 1.680.000,00 
     

1.160.000,00  

   

1.890.000,00  

     

69,05  
162,93 112,50 

Трошкови електри.енергије 580.000,00 
        

370.000,00  

      

495.000,00  

     

63,79  
133,78 85,34 

Трошкови грејања 100.000,00 
          

90.000,00  

      

400.000,00  

     

90,00  
444,44 400,00 

Гориво 1.000.000,00 
        

700.000,00  

      

995.000,00  

     

70,00  
142,14 99,50 

Трошкови производних  услуга 5.137.000,00 
     

4.383.000,00  

   

5.849.000,00  

     

85,32  
133,45 113,86 

ПТТ трошкови 1.320.000,00 
     

1.080.000,00  
   

1.270.000,00  
     

81,82  
117,59 96,21 

Трошкови интернета 120.000,00 
        

100.000,00  

      

150.000,00  

     

83,33  
150,00 125,00 

Опрема заштите, униформе  (ХТЗ)  497.000,00 
        

495.000,00  

      

499.000,00  

     

99,60  
100,81 100,40 
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Одржавање опреме, паркир, депоа и 

адап. 
2.480.000,00 

     

2.120.000,00  

   

3.210.000,00  

     

85,48  
151,42 129,44 

Трошкови рекламе 340.000,00 
        

330.000,00  

      

340.000,00  

     

97,06  
103,03 100,00 

Трошак регистрације возила 100.000,00 
          

50.000,00  
      

100.000,00  
     

50,00  
200,00 100,00 

Остали трошкови производних 
услуга 

280.000,00 
        

208.000,00  
      

280.000,00  
     

74,29  
134,62 100,00 

Амортизација 2.500.000,00 
     

2.500.000,00  

   

3.000.000,00  

   

100,00  
120,00 120,00 

Нематеријални трошкови 17.710.000,00 
   

15.657.200,00  

 

20.995.000,00  

     

88,41  
134,09 118,55 

Стручна литература 200.000,00 
        

150.000,00  
      

200.000,00  
     

75,00  
133,33 100,00 

Уговори-Омладинска задруга 7.225.000,00 
     

6.500.000,00  
   

7.500.000,00  
     

89,97  
115,38 103,81 

Стручно усавршавање и семинари 540.000,00 
        

540.000,00  

      

540.000,00  

   

100,00  
100,00 100,00 

Трошкови осигурања 400.000,00 
        

250.000,00  

      

350.000,00  

     

62,50  
140,00 87,50 

Чланарина 120.000,00 
          

80.000,00  
      

120.000,00  
     

66,67  
150,00 100,00 

Трошкови платног промета 150.000,00 
        

110.000,00  

      

150.000,00  

     

73,33  
136,36 100,00 

Трошак репрезентације 125.000,00 
        

120.000,00  

      

125.000,00  

     

96,00  
104,17 100,00 

Остали нематеријални трошкови  7.030.000,00 
     

6.207.200,00  
 

11.050.000,00  
     

88,30  
178,02 157,18 

Трошкови смањења зарада 1.920.000,00 
     

1.700.000,00  
      

960.000,00  
     

88,54  
56,47 50,00 

Финансијски расходи 510.000,00 
        

370.000,00  

      

400.000,00  

     

72,55  
108,11 78,43 

Остали  расходи 450.000,00 
        

390.000,00  

      

500.000,00  

     

86,67  
128,21 111,11 

Издатци за хумани спорт и здрав. 
нам.идр 

50.000,00   
        

50.000,00  
    100,00 

Остали непоменути расходи 400.000,00 
        

390.000,00  

      
450.000,00  

     
97,50  

115,38 112,50 

             

  
    

  
 

 УКУПАН ПРИХОД 69.839.257,00 
   

63.501.829,00  

 

78.083.200,00  

     

90,93  
122,96 111,80 

 УКУПНИ РАСХОДИ 
            

60.886.885,00  

     

56.370.858,00  

   

66.703.200,00  

        

92,58  
118,33 109,55 

 УКУПНА  ДОБИТ  
               

8.952.372,00  

        

7.130.971,00  

   

11.380.000,00  

        

79,65  
159,59 127,12 

 

   Расподела процењене добити за 2018.годину  ће се вршити у сладу са актом о буџету 

јединице локалне самоуправе и на основу других прописа који регулишу ову област. 

Програм пословања за 2019. годину дефинисан је у складу са основним циљевима 

економске политике, али и са нужним обавезама и потребама предузећа.  
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Сви планирани расходи у 2019. години, оствариваће се по потреби, до планираног 

износа, а у складу са оствареним обимом услуга и резултатима рада. 

Укупни приходи у 2019. години планирани су на нивоу 2018. године  а у претходној 2018. 

години расходи реализовани по процени око 92,58% од плана што је резултирало позитивним 

пословањем. Планирани расходи за 2019.годину су увећани у складу са повећањем прихода и 

њихов индекс износи 118,33 %.Укупни остварени расход за 2019. годину у односу на 

планиран је 82,67% .  Трошкови бруто зарада и остали лични расходи обухватају трошкове 

бруто зарада и доприноса, трошкове накнада члановима Надзорног одбора, трошкове 

превоза, отпремнине, трошкове дневница и службених путовања, солидарну помоћ, 

јубиларне награде и друга давања. Трошкови накнада члановима Надзорног одбора исплаћују 

се у складу са одредбама чл. 5 и  6. Одлуке о накнади за рад у надзорном одбору јавног 

предузећа (Сл. Лист града Чачка» бр. 25/2017 ). 

 Јубиларне награде према Колективном уговору исплатиће се за 10 година рада 

запосленима који имају континуитет у раду и то: Драган Грујовић, Слободанка Обрадовић, 

Небојша Петковић, Миломир Туба, Драган Тодоровић, Милутин Поповић, Слободан 

Ковачевић и Љубиша Ратковић и запосленима који су почели са радом 2009.године и то:  

Стошић Предраг, Марија Матић, Стојан Савић, Наташа Плазинић ). Висина награде износи 

једну просечну зараду по запосленом раднику у предузећу. 

Анексом I Колективног уговора ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак у члану 1. Измењен је 

члан 105.а Колективног уговора ЈКП „Паркинг сервис“ Чачак ( Сл. Лист Града Чачка 

бр.15/2018 ) тако што је прописана обавеза за послодавца да планира и запосленом исплати 

солидарну помоћ, ради ублажавања неповољног материјалног положаја, под условом да за то 

има обезбеђена финансијска средства, а висина солидарне помоћи по запосленом на 

годишњем нивоу износи 41.800,00 динара, без пореза и доприноса. 

Трошкови материјала обухватају трошкове канцеларијског материјала, трошкове израде 

карата и ролни за наплату услуга паркирања, трошкове потрошног материјала за одржавање и 

резервне делове, трошкове боје за одржавање сигнализације и осталог материјала. 

Трошкови горива и енергије обухватају трошкове електричне енергије и грејања у 

дирекцији предузећа, кућица на паркиралиштима, просторијама депоа и трошкове горива за 

паук возило, теретна и путничка возила, трактор, машину за обележавање и друга 

трансппортна средства и опрему.. 

Трошкови производних услуга у 2018. години су имали индекс остварења од 85,32 и 

обухватају: 

- ПТТ трошкове (трошкове пошиљки, телефонских рачуна, корпоратвног саобраћаја и 

комуникације одржавања налога за рад СМС наплате)  

- трошкове одржавања основних средстава, рачунарске и видео опреме, транспортних 

средстава, паркиралишта, депоа, рента бајка, вертикалне и хоризонталне 

сигнализације,поправки кућица, адаптације, одржавања оптичких веза и остало.  

- трошкове рекламе и пропаганде, 



  ЈКП ,,Паркинг сервис” Чачак                                                 Програм пословања за 2019.годину  

_________________________________________________________________________ 21

-трошкови хтз опреме, 

- трошкове регистрације путничких и теретних возила, 

-остали трошкови производних услуга ( трошкови комуналних услуга, трошкови услуга 

заштите на раду иосталих производних услуга) 

Нематеријални трошкови 

-трошкови осигурања, стручне литературе, платног промета, чланарина, семинара и стручног 

усавршавања и  репрезентације су планирани на нивоу плана за 2018.годину а у складу са 

смерницама за израду Програма пословања за 2019.годину. 

Остали нематеријални трошкови у 2019. години ће у односу  на 2018.годину бити 

увећани из разлога: повећања трошкова накнаде провајдерима (2.800.000,00) и мобилним 

оператерима ( мтс, вип, теленор 2.000.000,00 ), физичко техничко обезбеђење ( 2.500,000,00 ), 

трошкови одржавања софтвера ( књиговодство, смс, затворени паркинзи 1.050.000,00 ), 

израде Студије о презонирању паркинг зона у граду Чачку и предлога увођења нових улица 

под наплату тј. пројекта паркинг места по улицама(490.000,00), пратећи пројекти уз идејни 

пројекат за израду гараже ( 200.000,00 ), мониторинг за видео надзор ( 200.000,00 ), трошак 

уређења сајта ( 100.000,00 ), трошкови адвокатских услуга ( 450.000,00 ), трошкови ревизије и 

финансијских услуга ( 200.000,00), трошкови чишћења просторија (100.000.00 ), остали 

нематеријални трошкови  ( трошкови: банкарских услуга, накнаде штете, здравствене услуге, 

Суд и административне таксе, агенција АПР, продаја греб-греб картица...490.000,00 ), 

медијски сервис ( 20.000,00 ), трошкови ФУК-а ( 200.000,00 ), трошкови израде пројекта за 

пуњаче електромобила ( еко-пројекат 250.000,00 ). 

 

 

ЦЕНЕ  УСЛУГА 

 

 

Законом о финансирању локалне самоуправе («СЛ.гласник РС» 62/2006, 47/2011, 

93/2012, 99/2013 –усклађени дин.изн., 125/2014 – усклађени дин. изн., 95/2015 –усклађени 

дин.изн.,83/2016 и 91/2016 – усклађени дин. из.) у члану 15. тачка 13. бришу се речи 

«коришћење простора за паркирање друмских моторних и прикључних возила на уређеним и 

обележеним местима», и тиме укинута  могућност да се услуге паркирања моторних возила 

наплаћују као комунална такса.  
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 Законом о изменама и допунама Закона о комуналним делатностима («Сл. Гласник РС 

бр.104/2016) у члану 2. тачка 7. мења се и гласи: «управљање јавним површинама је услуга 

одржавања јавних паркиралишта и простора за паркирање на обележеним местима (затворени 

и отворени простори), организација и вршење контроле и наплате паркирање, услуга 

уклањања непрописно паркираних, одбачених или остављених возила за премештање 

паркираних возила под условима прописаним овим и другим посебним законом, постављање 

уређаја којима се по налогу надлежног органа спречава одвожење возила, као и уклањање, 

премештање возила и постављање уређаја којима се спречава одвожење возила у случајевима 

предвиђеним посебном одлуком скупштине јединице локалне самоуправе којом се уређује 

начин обављања комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима, као и вршење 

наплате ових услуга;». Наведеним законима укинута је могућност да се услуга паркирања 

плаћа као комунална такса а уведена обавеза да се услуга паркирања моторних возила 

исказује као цена и приход ЈКП «Паркинг сервис»Чачак. 

Примена важећег ценовника је од 01.04.2017.године на основу одлуке бр. 82/2 од 

17.01.2017.године и Одлуке о обављању комуналне делатности управљања јавним 

паркиралиштима („Сл.Лист града Чачка“бр. 14/2018 ) 

р.б. 

Опис 

Цена 

услуге 

 без  

ПДВ-а 

Цена 

услуге 

 са 

 ПДВ-ом 

Ценовник услуга паркирања  на сталним паркиралиштима 

1. 

Зона екстра  

Карта за паркирање путничких  и комби возила за започети час (дозвољено 

време паркирања је 120 минута) 

 

 

54,17 

 

 

65,00 

2. 

Зона прва  

Карта за паркирање путничких  и комби возила за започети час 41,67 50,00 

3. 

Зона друга 

Карта за паркирање путничких и комби возила за започети час  25,00 30,00 
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4. 

Зона трећа  

Карта за паркирање путничких и комби возила за започети час   15,83 19,00 

5. 

Затворени паркинг у улици Скадарској   

Карта за паркирање путничких и комби возила за започети час  

 

35,00 

 

42,00 

6. 

Прва зона, друга зона, трећа зона  и затворени паркинг у улици 

Скадарској   

Карта за паркирање камиона за започети час   66,67 80,00 

7. 

Затворени паркинг "Такси станица" 

Карта за паркирање путничких  и комби возила за започети час   25,00 30,00 

8. 

Дневна карта друга и трећа зона 

Карта за паркирање путничких  и комби возила за започети час   158,33 190,00 

9. 

Посебна дневна паркинг карта  

за кориснике који поступају супротно одредбама члана 19. став 2. тачке 1-5. и 

7. Одлуке о обављању комуналне делатности  управљања јавним 

паркиралиштима   1.000,00 1.200,00 

10. 

Месечна преплатна карта путничких и комби возила за  прву зону и 

затворени паркинг у улици Скадарској   

Карта за паркирање путничких и комби возила 2.983,33 3.580,00 

11. 

Месечна преплатна карта путничких и комби возила за  другу зону  

Карта за паркирање путничких  и комби возила 

 

 

1.758,33 

 

 

2.110,00 

12. 

Месечна преплатна карта путничких и комби возила за  трећу зону  

Карта за паркирање путничких  и комби возила  1.625,00 1.950,00 

13. 

Месечна преплатна карта путничких и комби возила за  затворени 

паркинг "Такси станица" 

Карта за паркирање путничких  и комби возила  1.150,00 1.380,00 

14. 

Месечна преплатна карта путничких и комби возила за  прву, другу зону 

и затворени паркинг у улици Скадарској   

Карта за паркирање путничких  и комби возила  3.4983,33 4.180,00 
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15. 

Месечна преплатна карта путничких и комби возила за  другу и трећу 

зону 

Карта за паркирање путничких  и комби возила 2.370,83 2.845,00 

16. 

Месечна преплатна карта путничких и комби возила за  прву зону, другу 

зону,  трећу зону и затворени паркинг у улици Скадарској   

Карта за паркирање путничких  и комби возила  4.608,33 5.530,00 

17. 

Месечна преплатна карта регистрованих  такси возила за  прву зону, 

другу зону,  трећу зону и затворени паркинг у улици Скадарској 2.850,00 3.420,00 

Ценовник услуга паркирања возила повлашћених корисника власника или закупца стана или породичне 

стамбене зграде 

18. 

Месечна преплатна карта власника или закупца стана, породичне 

стамбене зграде за  прву зону и затворени паркинг у улици Скадарској   

Карта за паркирање путничких и комби возила. 950,00 1.140,00 

19. 

Месечна преплатна карта власника или закупца стана, породичне 

стамбене зграде за  другу зону.  

Карта за паркирање путничких  и комби возила.  741,67 890,00 

20. 

Месечна преплатна карта власника или закупца стана, породичне 

стамбене зграде за  затворени паркинг "Такси станица" 

Карта за паркирање путничких и комби возила  741,67 890,00 

21. 

Месечна преплатна карта власника или закупца стана, породичне 

стамбене зграде за  трећу зону.  

Карта за паркирање путничких  и комби возила  525,00 630,00 

Ценовник услуга паркирања возила повлашћених корисника власника или закупца пословног простора 

 

 

 

22. 

Месечна преплатна карта власника или закупца стана, пословног 

простора за  прву зону и затворени паркинг у улици Скадарској.   

Карта за паркирање путничких возила  и комби возила 

 

 

 

2.386,67 

 

 

 

2.864,00 

23. 

Месечна преплатна карта власника пословног простора за  другу зону  

 Карта за паркирање путничких возила  и комби возила 1.406,67 1.688,00 

24. Месечна преплатна карта власника пословног простора за  трећу зону 1.300,00 1.560,00 
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Карта за паркирање путничких возила  и комби возила 

25. 

Месечна преплатна карта власника пословног простора за  затворени 

паркинг "Такси станица" 

Карта за паркирање путничких возила  и комби возила  920,00 1.104,00 

Напомена: Лицима која обављају пословну делатност издаје се повлашћена паркинг карта најмање на годину 

дана и под условом да унапред плате целокупан износ годишње накнаде за коришћење паркинг места, умањен 

за попуст од 20%. (Члан 17. тачка 7. Одлуке о обављању комуналне делатности  управљања јавним 

паркиралиштима).   

Ценовник услуга  резервација паркинг места 

 

26. 

Месечна преплата резервисаног  паркинг места у првој зони и затвореном 

паркингу у улици Скадарској  

9.483,33 11.380,00 

27. Месечна преплата резервисаног паркинг места у другој и трећој зони 5.012,50 6.015,00 

Ценовник услуга паркирања на привременим или повременим паркиралиштима 

28. 

Карта за паркирање путничких возила  и комби возила за 

започети час   20,83 25,00 

29. 

Карта за паркирање теретних возила, аутобуса, прикључних 

возила камп приколица и трактори за започети час   126,67 152,00 

Ценовник услуга  изнајмљивања бицикли 

30. Изнајмљивање бициклe по започетом сату  41,67 50,00 

31. 

Дневно изнајмљивање бициклe     

(понедељак, уторак, среда, четвртак и петак)   250,00 300,00 

32. 

 Викенд изнајмљивање бициклe 

(субота-недеља) 500,00 600,00 

33. 

Изнајмљивање бициклe дуже од 3 дана,   за сваки следећи дан 

након изнајмљивања 1.666,67 2.000,00 

34.  Изнајмљивање електро бициклe по започетом сату   83,33 100,00 

35. 

Дневно  изнајмљивање електро бициклe 

 (понедељак, уторак, среда, четвртак, петак) 500,00 600,00 



  ЈКП ,,Паркинг сервис” Чачак                                                 Програм пословања за 2019.годину  

_________________________________________________________________________ 26

36. 

Викенд изнајмљивање електро бициклe 

(субота-недеља) 1.000,00 1.200,00 

37. 

Изнајмљивање електро бициклe дуже од 3 дана,   за сваки 

следећи дан након изнајмљивања 3.333,33 4.000,00 

Ценовник услуга  принудно уклањање, одвожење и чување возила 

38. Уклањање возила до 800 кг. по налогу службеног лица   2.916,67 3.500,00 

39. 

Уклањање возила која се налазе на посебним површинама до 

800 кг. по налогу службеног лица   3.333,33 4.000,00 

41. 

Уклањање возила која се налазе на посебним површинама од 

801кг.  до 1330 кг. по налогу службеног лица   4.166,67 5.000,00 

42. 

Уклањање возила од 1331кг.  до 1900 кг. по налогу службеног 

лица   5.833,33 7.000,00 

43. 

Уклањање возила која се налазе на посебним површинама од 

1331 кг.  до 1900. кг. по налогу службеног лица   7.500,00 9.000,00 

44. 

Уклањање возила од 1901кг.  и више по налогу службеног 

лица   8.333,33 10.000,00 

45. 

 Уклањање возила која се налазе на посебним површинама од 

1901кг.  и  више по налогу службеног лица   10.833,33 13.000,00 

46. 

Паушали износ накнаде у случају да власник паркираног и 

заустављеног возила дође до тренутка  одношења возила  1.604,17 1.925,00 

47. Одвожење хаварисаног возила до 10 километара  1.500,00 1.800,00 

48. Одвожење возила  након10 км.  За сваки пређени километар 112,50 135,00 

49. Чување возила за сваки започети дан 416,67 500,00 

Остале  услуге   

50. Замена преплатне карте 166,67 200,00 

51. Израда фотографија  250,00 300,00 

40. 4.000,00
Уклањање возила од 801кг.  до 1330 кг. по налогу службеног 

лица   3.333,33 
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 Новом  Одлуком о обављању комуналне делатности управљања јавним паркиралиштима 

(„Сл.Лист града Чачка“бр. 14/2018 ) прописане су нове категорије корисника па је зато 

уследила измена ценовника у том делу. Цене услуга у току 2019.године се неће мењати. 

 

5. ПЛАНИРАНИ НАЧИН РАСПОДЕЛЕ ДОБИТИ 

Расподела процењене добити ће се вршити у сладу са актом о буџету јединице локалне 

самоуправе и на основу других прописа који регулишу ту област. Добит из 2014, 2015 и 2016 

године је остала нераспоређена одлуком Оснивача. 

6. ПЛАН ЗАРАДА И ЗАПОШЉАВАЊА  

 

Укупна маса зараде радника    

Бруто зараде  23.076.000 

 Доприноси на терет послодавца 4.130.604 

     

Маса средстава за зараде запослених је приказана у Програму пословања Предузећа за 

2019. годину у складу са позитивним Законским прописима о привременом уређивању 

основице за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код 

корисника јавних средстава. Увећање масе зарада је извршено  0,4 % за минули рад у 2019. 

години у износу од 69.600 динара .Због промене цене рада у 2019. години са 143,00 на 155,30 

динара маса зарада ће се повећати за осам радника са најнижим  1,9 коефицијентом. 

Исплата зарада свих радника, топлог оброка и регреса на месечном нивоу вршиће се 

до планираног месечног износа, а у складу са оствареним обимом услуга и резултатима рада, 

имајући у виду све промене, ограничења и планирано повећање минималне цене рада у 2019. 

години што је у надлежности Владе Републике Србије. 
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ЈКП “Паркинг сервис“ Чачак, у 2019. години по питању редовног одласка радника у пензију 

планира 1 радника.  

2019.год. 

Број 

ангажованих 

лица по 

уговору 

преко ОЗ и 

сезонаца 

Укупно 

месечно 

Укупно 

квартално 

1 2 3 4 

Јануар 10 540.000   

Фебруар 10 540.000 1.620.000 

Март 10 540.000   

Април 10 540.000   

Мај 14 744.000 2.028.000 

Јун 14 744.000  

Јул 14 744.000   

Август 14 744.000  2.232.000 

Септембар 14 744.000   

Октобар 10 540.000   

Новембар 10 540.000 1.620.000 

Децембар 10 540.000   

 Укупно годишње 7.500.000 

 

Како је петоро запослено на одређено време (без директора), 10 лица је ангажованих по 

уговору у јануару, фебруару, марту, априлу, октобару, новембру и децембру ( 5 преко 

омладинске задруге и  5 сезонских радника на чишћењу снега), 14 лица ангажованих по 

уговору о привременим и повременим пословима у мај, јун, јул, август и септембар (5 преко 

омладинске задруге, 8 сезонских радника на јавном раду рента – бајк и 1сезонски радник на 

одржавању хоризонталне сигнализације).  

Помоћни радници су ангажовани по основу уговора преко Омладинске задругe и агенције. 

Закон о буџетском систему („ Сл. Гл. РС“, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13, 

108/13, 142/14, 68/15 –др. Закон, 103/15 и 99/2016) је прописао да „Укупан број запослених на 

одређено време због повећаног обима посла, лица ангажованих по уговору о делу, уговору о 

привременим и повременим пословима, преко омладинске и студентске задруге и лица 

ангажованих по другим основама, код корисника јавних средстава, не може бити већи од 10% 

укупног броја запослених. Изузетно, број запослених на одређено време због повећаног 

обима посла, лица ангажованих по уговору о делу, уговору о привременим и повременим 

пословима, преко омладинске и студентске задруге и лица ангажованих по другим основама, 

код корисника јавних средстава, може бити већи од 10% укупног броја запослених, уз 

сагласност тела Владе, на предлог надлежног министарства, односно другог надлежног 
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органа, уз претходно прибављено мишљење Министарства. Актом Владе ближе је уређен 

поступак за прибављање сагласности Комисије. 

Обзиром да је  недовољан број запослених у 2019. години, а због специфичности посла који 

се обавља на терену, отвореним паркиралиштима по свим временским условима (киши, 

снегу, мразу, сунцу и др.)  и како долази до честог оправданог одсуства радника, неопходно је 

ангажовати лица преко Омладинске задруге и агенције. 

Укупан број запослених на одређено време, због привремено повећаног обима посла, лица 

ангажованих по уговору о делу, уговору о привременим и повременим пословима, 

закључених непосредно или преко омладинске или студентске задруге и лица ангажованих 

по другим основима је планиран сходно члану 10. став 2. Закона о начину одређивања 

максималног броја запослених у јавном сектору („Службени гласник РС, број 68/15) којим је 

прописано да организациони облик који има мање од 100 запослених може да има највише до 

10 запослених или ангажованих лица и у складу са одредбама Уредбе о поступку за 

прибављање сагласности за ново запошљавање и додатно радно ангажовање код корисника 

јавних средстава којим су прописани случајеви када се не подноси молба. 

ЈКП ”Паринг сервис” Чачак има потребу и за обављањем повремених послова  на 

паркиралиштима и то сређивању и чишћењу истих (зими чишћење снега, леда и леденица а 

лети корова, сређивање паркиралишта и друго) , као и ангажовању радника за обављање 

послова везаних за рента-бајк службу који ће бити привремено ангажовани чланови 

Омладинске задруге или агенције као и за обављање привремених послова по питању 

обележавања хоризонталне сигнализације. 

Планирани износ од 7.500.000 динара по основу уговора у 2019. години увећан је у односу на 

2018.годину ( 7.225.000 дин.) због увећања мнималне цене рада са 143,00 динара на 155,30 

динара ( Сл. Гласник РС бр. 69 од 14.09.2018. године). 
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Политика запошљавања  

Кадровска структура по врсти послова у оквиру предузећа  дата је у следећеј табели:  

Ред. 

бр. 
Врста посла 

План 

2019. 

Квалифик. 

Структура 
 

1 Директор 1 ВСС 3.225 

2 Шеф техничког сектора  1 ВСС 3,225 

3 Шеф правних и општих послова 1 ВСС 3,225 

4 Шеф економских и финанс. посл. 1 ВСС 3,225 

5 Диспечер  1 ССС 3,225 

6 Координатор послова 1 ВСС 3,225 

7 Референ јавних набавки 1 ССС 3,225 

8 Књиговођа 1 ССС 3,225 

9 Контролор 6 ССС 19.35 

10 Благајник 1 ССС 3,225 

11 Возач 3 КВ 9,675 

12 Чувар 3 КВ 9,675 

13 Радник на одржавању средс.  1 ВШС 3,225 

14 Радници на обележ. и одр. 1 КВ 3,225 

15 Касири, инкансати, и ост. радн. 8 НК-ССС 25,825 

  Укупно (1до15) 31   100 

     

На крају 2018. године Предузеће има на списку тридесет једног радника од којих су двадесет 

пет у радном односу на неодређено време  

7. КРЕДИТНА ЗАДУЖЕНОСТ   

Предузеће све своје обавезе извршава у прописаном законском року.  

Предузеће је задужено на основу лизинга за купљено ново специјално возило паук које у 

2019.годину износи 2.000.000,00 динара. Других задужења нема. 
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8. ПЛАНИРАНЕ НАБАВКЕ 

Планирају се инвестиције на повећању капитала, неопходних средстава, неопходне опреме, 

планирање рада и развоја предузећа..  

 

Инвестиција- техничка структура и планирана финансијска средства (укупно)  

 

 

НАБАВКЕ - План инвестиција   

Набавка специјалног возила "Паук" -2 део (рате) 2,000,000 

Набавка опреме и кућица бицикли за рента бајк 700,000 

Набака софтвера, оптике и пратеће опреме за рад рента бајка 100,000 

Опрема и гуме за транспортна средства 150,000 

саобраћајни знаци,информативне табле и опрема за вертикална сигнализ. 150,000 

CMC наплата - хардверски део (ПДА 

ср.комуникације,монитори,штампачи,табле,знак) 
490,000 

Набавка рампи и пратеће опреме 400,000 

Набавка камера за паркинг, тотеми, сензори и пратећа опрема. 200,000 

Опрема за наплату паркирања 100,000 

Набавка дисплеја за показивање слобод. места на затв. паркинзима 300,000 

Набавка нових рачунара и рачунарске опреме 200,000 

Канцеларијска опрема и инвентар 400,000 

Набавка алата 100,000 

набавка бицикли 400,000 

  5,690,000 

 

У  2019. години  нова улагања треба усмерити на: 

           -Набавку бицикли за рента – бајк као и набавку пратеће опреме и кућица за издавање 

истих чиме се промовише бицикл као превозно средство чијом масовнијом употребом би се 

допринело смањивању загађења и саобраћајних гужви. 

    -Набавку саобраћајних знакова, информативних табли и опреме за вертикалну  

сигнализацију у складу са проширењем наплате ће омогућити  бољу информисаност 

корисника услуга. 

  -Куповину опреме за СМС наплату хардверски део који обухвата набавку ПДА уређаја, 

штампача, монитора и пратеће опреме. Замену уређаја је потребно обнављати због 

дотрајалости и услед иновативних решења из ове области. 

   -Набавка рампи и пратеће опреме се врши услед оштећења као последица велике 

фреквенције саобраћаја. 



  ЈКП ,,Паркинг сервис” Чачак                                                 Програм пословања за 2019.годину  

_________________________________________________________________________ 32

   -Набавка камера за паркинг, тотема, сензора и пратеће опреме су последица нових 

технолошких иновација и техничких решења. 

-Набавка дисплеја за показивање слободних места на паркинзима је начин да корисници 

имају увид о броју слободних паркинг места како би се смањила саобраћајна гужва у граду. 

 

-Набавка нових рачунара и рачунарске опреме,услед дотрајалости и оштећења. 

 

 -Канцеларијска опрема и инвентар,  

 

-Набавка алата за рад услед одржавања хоризонталне и вертикалне сигнализације као и 

поправци опреме. 

 

 

10.КРИТЕРИЈУМИ ЗА КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА ЗА ПОСЕБНЕ НАМЕНЕ 

Средства за посебне намене су планирана на нивоу планираних средстава за 2018.годину. 

Обухватају издатке за културне, хуманитарне, спортске, oбразовне, научне, верске и 

здравствене намене .Одлуку о додели средстава доноси Надзорни одбор на писани захтев 

организације или појединца. 

 



Прилог 1

у 000 динара

АКТИВА

0 А. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0001

Б.СТАЛНА ИМОВИНА (0003+0010+0019+0024+0034) 0002 29,500 25,650

1 I. НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА (0004+0005+0006+0007+0008+0009) 0003

010 и део 019 1. Улагања у развој 0004

011, 012 и део 019 2. Концесије, патенти, лиценце, робне и услужне марке, софтвер и остала права 0005

013 и део 019 3. Гудвил 0006

014 и део 019 4. Остала нематеријална имовина 0007

015 и део 019 5. Нематеријална имовина у припреми 0008

016 и део 019 6. Аванси за нематеријалну имовину 0009

2
II. НЕКРЕТНИНЕ, ПОСТРОJEЊА И ОПРЕМА (0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 

0015 + 0016 + 0017 + 0018)
0010 29,500 25,650

020, 021 и део 029 1. Земљиште 0011

022 и део 029 2. Грађевински објекти 0012

023 и део 029 3. Постројења и опрема 0013 29,500 25,650

024 и део 029 4. Инвестиционе некретнине 0014

025 и део 029 5. Остале некретнине, постројења и опрема 0015

026 и део 029 6. Некретнине, постројења и опрема у припреми 0016

027 и део 029 7. Улагања на туђим некретнинама, постројењима и опреми 0017

028 и део 029 8. Аванси за некретнине, постројења и опрему 0018

3 III. БИОЛОШКА СРЕДСТВА (0020 + 0021 + 0022 + 0023) 0019

030, 031 и део 039 1. Шуме и вишегодишњи засади 0020

032 и део 039 2. Основно стадо 0021

037 и део 039 3. Биолошка средства у припреми 0022

038 и део 039 4. Аванси за биолошка средства 0023

04. осим 047
IV. ДУГОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 

0029 + 0030 + 0031 + 0032 + 0033)
0024

040 и део 049 1. Учешћа у капиталу зависних правних лица 0025

041 и део 049 2. Учешћа у капиталу придружених правних лица и заједничким подухватима 0026

042 и део 049
3. Учешћа у капиталу осталих правних лица и друге хартије од вредности 

расположиве за продају
0027

део 043, део 044 и део 

049
4. Дугорочни пласмани матичним и зависним правним лицима 0028

део 043, део 044 и део 

049
5. Дугорочни пласмани осталим повезаним правним лицима 0029

део 045 и део 049 6. Дугорочни пласмани у земљи 0030

део 045 и део 049 7. Дугорочни пласмани у иностранству 0031

046 и део 049 8. Хартије од вредности које се држе до доспећа 0032

048 и део 049 9. Остали дугорочни финансијски пласмани 0033

5
V. ДУГОРОЧНА ПОТРАЖИВАЊА (0035 + 0036 + 0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 

0041)
0034

050 и део 059 1. Потраживања од матичног и зависних правних лица 0035

051 и део 059 2. Потраживања од осталих повезаних лица 0036

052 и део 059 3. Потраживања по основу продаје на робни кредит 0037

053 и део 059 4. Потраживања за продају по уговорима о финансијском лизингу 0038

054 и део 059 5. Потраживања по основу јемства 0039

055 и део 059 6. Спорна и сумњива потраживања 0040

056 и део 059 7. Остала дугорочна потраживања 0041

288 В. ОДЛОЖЕНА ПОРЕСКА СРЕДСТВА 0042

Г. ОБРТНА ИМОВИНА (0044 + 0051 + 0059 + 0060 + 0061 + 0062 + 0068 + 0069 + 

0070)
0043 18,100 18,650

Класа 1 I. ЗАЛИХЕ (0045 + 0046 + 0047 + 0048 + 0049 + 0050) 0044

10 1. Материјал, резервни делови, алат и ситан инвентар 0045

БИЛАНС СТАЊА  на дан 31.12.2018.

Група рачуна, рачун П О З И Ц И Ј А АОП
План                     

31.12.2018.

Реализација  

(процена)              

31.12.2018.



11 2. Недовршена производња и недовршене услуге 0046

12 3. Готови производи 0047

13 4. Роба 0048

14 5. Стална средства намењена продаји 0049

15 6. Плаћени аванси за залихе и услуге 0050

II. ПОТРАЖИВАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ (0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 0056 

+ 0057 + 0058)
0051 5,200 8,600

200 и део 209 1. Купци у земљи – матична и зависна правна лица 0052

201 и део 209 2. Купци у Иностранству – матична и зависна правна лица 0053

202 и део 209 3. Купци у земљи – остала повезана правна лица 0054

203 и део 209 4. Купци у иностранству – остала повезана правна лица 0055

204 и део 209 5. Купци у земљи 0056 5,200 8,600

205 и део 209 6. Купци у иностранству 0057

206 и део 209 7. Остала потраживања по основу продаје 0058

21 III. ПОТРАЖИВАЊА ИЗ СПЕЦИФИЧНИХ ПОСЛОВА 0059

22 IV. ДРУГА ПОТРАЖИВАЊА 0060

236
V. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА КОЈА СЕ ВРЕДНУЈУ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ 

КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА
0061

23 осим 236 и 237
VI. КРАТКОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ (0063 + 0064 + 0065 + 0066 

+ 0067)
0062 6,000 3,000

230 и део 239 1. Краткорочни кредити и пласмани – матична и зависна правна лица 0063

231 и део 239 2. Краткорочни кредити и пласмани – остала повезана правна лица 0064

232 и део 239 3. Краткорочни кредити и зајмови у земљи 0065

233 и део 239 4. Краткорочни кредити и зајмови у иностранству 0066

234, 235, 238 и део 

239
5. Остали краткорочни финансијски пласмани 0067 6,000 3,000

24 VII. ГОТОВИНСКИ ЕКВИВАЛЕНТИ И ГОТОВИНА 0068 6,900 8,050

27 VIII. ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ 0069

28 осим 288 IX. АКТИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0070

Д. УКУПНА АКТИВА = ПОСЛОВНА ИМОВИНА (0001 + 0002 + 0042 + 0043) 0071 47,600 45,300

88 Ђ. ВАНБИЛАНСНА АКТИВА 0072

ПАСИВА

А. КАПИТАЛ (0402 + 0411 – 0412 + 0413 + 0414 + 0415 – 0416 + 0417 + 0420 – 

0421) ≥ 0 = (0071 – 0424 – 0441 – 0442)
0401 34,743 35,216

30 I. ОСНОВНИ КАПИТАЛ (0403 + 0404 + 0405 + 0406 + 0407 + 0408 + 0409 + 0410) 0402 5,230 5,230

300 1. Акцијски капитал 0403

301 2. Удели друштава с ограниченом одговорношћу 0404

302 3. Улози 0405

303 4. Државни капитал 0406

304 5. Друштвени капитал 0407

305 6. Задружни удели 0408

306 7. Емисиона премија 0409

309 8. Остали основни капитал 0410 5,230 5,230

31 II. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0411

047 и 237 III. ОТКУПЉЕНЕ СОПСТВЕНЕ АКЦИЈЕ 0412

32 IV. РЕЗЕРВЕ 0413

330
V. РЕВАЛОРИЗАЦИОНЕ РЕЗЕРВЕ ПО ОСНОВУ РЕВАЛОРИЗАЦИЈЕ 

НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ, НЕКРЕТНИНА, ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ
0414

33 осим 330

VI. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ДОБИЦИ ПО ОСНОВУ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И 

ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА 

(потражна салда рачуна групе 33 осим 330)

0415

33 осим 330

VII. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ГУБИЦИ ПО ОСНОВУ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ И 

ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА 

(дуговна салда рачуна групе 33 осим 330)

0416

34 VIII. НЕРАСПОРЕЂЕНИ ДОБИТАК (0418 + 0419) 0417 29,513 29,986

340 1. Нераспоређени добитак ранијих година 0418 21,407 23,925

341 2. Нераспоређени добитак текуће године 0419 8,106 6,061

IX. УЧЕШЋЕ БЕЗ ПРАВА КОНТРОЛЕ 0420



35 X. ГУБИТАК (0422 + 0423) 0421

350 1. Губитак ранијих година 0422

351 2. Губитак текуће године 0423

Б. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА И ОБАВЕЗЕ (0425 + 0432) 0424 3,971 4,230

40 X. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА (0426 + 0427 + 0428 + 0429 + 0430 + 0431) 0425

400 1. Резервисања за трошкове у гарантном року 0426

401 2. Резервисања за трошкове обнављања природних богатстава 0427

403 3. Резервисања за трошкове реструктурирања 0428

404 4. Резервисања за накнаде и друге бенефиције запослених 0429

405 5. Резервисања за трошкове судских спорова 0430

402 и 409 6. Остала дугорочна резервисања 0431

41
II. ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0433 + 0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 

0440)
0432 3,971 4,230

410 1. Обавезе које се могу конвертовати у капитал 0433

411 2. Обавезе према матичним и зависним правним лицима 0434

412 3. Обавезе према осталим повезаним правним лицима 0435

413 4. Обавезе по емитованим хартијама од вредности у периоду дужем од годину дана 0436

414 5. Дугорочни кредити и зајмови у земљи 0437

415 6. Дугорочни кредити и зајмови у иностранству 0438

416 7. Обавезе по основу финансијског лизинга 0439 3,971 4,230

419 8. Остале дугорочне обавезе 0440

498 В. ОДЛОЖЕНЕ ПОРЕСКЕ ОБАВЕЗЕ 0441

42 до 49 (осим 498) Г. КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0443 + 0450 + 0451 + 0459 + 0460 + 0461 + 0462) 0442 8,886 5,854

42
I. КРАТКОРОЧНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ОБАВЕЗЕ (0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 

0448 + 0449)
0443

420 1. Краткорочни кредити од матичних и зависних правних лица 0444

421 2. Краткорочни кредити од осталих повезаних правних лица 0445

422 3. Краткорочни кредити и зајмови у земљи 0446

423 4. Краткорочни кредити и зајмови у иностранству 0447

427
5. Обавезе по основу сталних средстава и средстава обустављеног пословања 

намењених продаји
0448

424, 425, 426 и 429 6. Остале краткорочне финансијске обавезе 0449

430 II. ПРИМЉЕНИ АВАНСИ, ДЕПОЗИТИ И КАУЦИЈЕ 0450

43 осим 430 III. ОБАВЕЗЕ ИЗ ПОСЛОВАЊА (0452 + 0453 + 0454 + 0455 + 0456 + 0457 + 0458) 0451 1,255 974

431 1. Добављачи – матична и зависна правна лица у земљи 0452

432 2. Добављачи – матична и зависна правна лица у иностранству 0453

433 3. Добављачи – остала повезана правна лица у земљи 0454

434 4. Добављачи – остала повезана правна лица у иностранству 0455

435 5. Добављачи у земљи 0456 1,255 974

436 6. Добављачи у иностранству 0457

439 7. Остале обавезе из пословања 0458

44, 45 и 46 IV. ОСТАЛЕ КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 0459 2,700 2,350

47 V. ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ПОРЕЗА НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ 0460 3,500 1,300

48 VI. ОБАВЕЗЕ ЗА ОСТАЛЕ ПОРЕЗЕ, ДОПРИНОСЕ И ДРУГЕ ДАЖБИНЕ 0461 1,431 1,230

49 осим 498 VII. ПАСИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0462

Д. ГУБИТАК ИЗНАД ВИСИНЕ КАПИТАЛА (0412 + 0416 + 0421 – 0420 – 0417 – 

0415 – 0414 – 0413 – 0411 – 0402) ≥ 0 = (0441 + 0424 + 0442 – 0071) ≥ 0
0463

Ђ. УКУПНА ПАСИВА (0424 + 0442 + 0441 + 0401 – 0463) ≥ 0 0464 47,600 45,300

89 Е. ВАНБИЛАНСНА ПАСИВА 0465



Прилог 1a

у 000 динара

ПРИХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА

60 до 65, осим 62 

и 63 А. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (1002 + 1009 + 1016 + 1017) 1001 69,169 63,204

60 I. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ (1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 1007+ 1008) 1002

600 1. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним лицима на домаћем тржишту 1003

601 2. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним лицима на иностраном тржишту 1004

602 3. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним лицима на домаћем тржишту 1005

603 4. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним лицима на иностраном тржишту 1006

604 5. Приходи од продаје робе на домаћем тржишту 1007

605 6. Приходи од продаје робе на иностраном тржишту 1008

61

II. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА

(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009 69,169 63,204

610

1. Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на домаћем 

тржишту 1010

611

2. Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на 

иностраном тржишту 1011

612

3. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на домаћем 

тржишту 1012

613

4. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на иностраном 

тржишту 1013

614 5. Приходи од продаје производа и услуга на домаћем тржишту 1014 69,069 63,154

615 6. Приходи од продаје готових производа и услуга на иностраном тржишту 1015

64 III. ПРИХОДИ ОД ПРЕМИЈА, СУБВЕНЦИЈА, ДОТАЦИЈА, ДОНАЦИЈА И СЛ. 1016 100 50

65 IV. ДРУГИ ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ 1017

РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА

50 до 55, 62 и 63

Б. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (1019 – 1020 – 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 1027 + 

1028+ 1029) ≥ 0
1018 59,807 55,611

50 I. НАБАВНА ВРЕДНОСТ ПРОДАТЕ РОБЕ 1019

62 II. ПРИХОДИ ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА И РОБЕ 1020

630

III. ПОВЕЋАЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И 

НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 1021

631

IV. СМАЊЕЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И 

НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 1022

51 осим 513 V. ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА 1023 1,815 1,580

513 VI. ТРОШКОВИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ 1024 1,680 1,160

52 VII. ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И ОСТАЛИ ЛИЧНИ РАСХОДИ 1025 31,085 30,331

53 VIII. ТРОШКОВИ ПРОИЗВОДНИХ УСЛУГА 1026 5,137 4,383

540 IX. ТРОШКОВИ АМОРТИЗАЦИЈЕ 1027 2,500 2,500

541 до 549 X. ТРОШКОВИ ДУГОРОЧНИХ РЕЗЕРВИСАЊА 1028

55 XI. НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ 1029 17,590 15,657

В. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (1001 – 1018) ≥ 0 1030 9,362 7,593

Г. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (1018 – 1001) ≥ 0 1031

66 Д. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1033 + 1038 + 1039) 1032 150 370

66, осим 662, 663 

и 664

I. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ ОД ПОВЕЗАНИХ ЛИЦА И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ 

ПРИХОДИ (1034 + 1035 + 1036 + 1037) 1033

660 1. Финансијски приходи од матичних и зависних правних лица 1034

БИЛАНС УСПЕХА за период 01.01 - 31.12.2018.

Група 

рачуна, 

рачун

ПОЗИЦИЈА AOП
План

01.01-31.12.2018.

Реализација 

(процена)

01.01-31.12.2018.



661 2. Финансијски приходи од осталих повезаних правних лица 1035

665 3. Приходи од учешћа у добитку придружених правних лица и заједничких подухвата 1036

669 4. Остали финансијски приходи 1037

662 II. ПРИХОДИ ОД КАМАТА (ОД ТРЕЋИХ ЛИЦА) 1038 150 148

663 и 664

III. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И ПОЗИТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ 

КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1039

56 Ђ. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1041 + 1046 + 1047) 1040 510 370

56, осим 562, 563 

и 564

I. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ ИЗ ОДНОСА СА ПОВЕЗАНИМ ПРАВНИМ ЛИЦИМА 

И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1042 + 1043 + 1044 + 1045) 1041

560 1. Финансијски расходи из односа са матичним и зависним правним лицима 1042

561 2. Финансијски расходи из односа са осталим повезаним правним лицима 1043

565 3. Расходи од учешћа у губитку придружених правних лица и заједничких подухвата 1044

566 и 569 4. Остали финансијски расходи 1045

562 II. РАСХОДИ КАМАТА (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1046 510 370

563 и 564

III. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И НЕГАТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ 

КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1047

Е. ДОБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1032 – 1040) 1048

Ж. ГУБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1040 – 1032) 1049 360 222

683 и 685

З. ПРИХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ 

ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 1050

583 и 585

И. РАСХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ 

ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 1051

67 и 68, осим 683 

и 685 Ј. ОСТАЛИ ПРИХОДИ 1052 400 150

57 и 58, осим 583 

и 585 К. ОСТАЛИ РАСХОДИ 1053 450 390
Л. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА 

(1030 – 1031 + 1048 – 1049 + 1050 – 1051 + 1052 – 1053) 1054 8,952 7,131
Љ. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА

 (1031 – 1030 + 1049 – 1048 + 1051 – 1050 + 1053 – 1052) 1055

69-59

М. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, ЕФЕКТИ ПРОМЕНЕ 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 1056

59-69

Н. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, РАСХОДИ ПРОМЕНЕ 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 1057

Њ. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1054 – 1055 + 1056 – 1057) 1058 8,952 7,131

О. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1055 – 1054 + 1057 – 1056) 1059

П. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК 1,343 1,070

721 I. ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА 1060

део 722 II. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ РАСХОДИ ПЕРИОДА 1061

део 722 III. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА 1062

723 Р. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА ПОСЛОДАВЦА 1063

С. НЕТО ДОБИТАК (1058 – 1059 – 1060 – 1061 + 1062 - 1063) 1064 7,609 6,061

Т. НЕТО ГУБИТАК (1059 – 1058 + 1060 + 1061 – 1062 + 1063) 1065

I. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ УЛАГАЧИМА 1066

II. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ ВЛАСНИКУ 1067

III. НЕТО ГУБИТАК  КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ УЛАГАЧИМА 1068

IV. НЕТО ГУБИТАК  КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ ВЛАСНИКУ 1069

V. ЗАРАДА ПО АКЦИЈИ

1. Основна зарада по акцији 1070

2. Умањена (разводњена) зарада по акцији 1071



Прилог 1б

ЈКП ПАРКИНГ СЕРВИС као микро правно лице нема обавезу израде извештаја о токовима готовине у 000  динара

План 20__ Реализација (процена) 20__

1 2

А. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ ПОСЛОВНИХ АКТИВНОСТИ

I. Приливи готовине из пословних активности (1 до 3) 3001

1. Продаја и примљени аванси 3002

2. Примљене камате из пословних активности 3003

3. Остали приливи из редовног пословања 3004

II. Одливи готовине из пословних активности (1 до 5) 3005

1. Исплате добављачима и дати аванси 3006

2. Зараде, накнаде зарада и остали лични расходи 3007

3. Плаћене камате 3008

4. Порез на добитак 3009

5. Одливи по основу осталих јавних прихода 3010

III. Нето прилив готовине из пословних активности (I-II) 3011

IV. Нето одлив готовине из пословних активности (II-I) 3012

Б. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ИНВЕСТИРАЊА

I. Приливи готовине из активности инвестирања (1 до 5) 3013

1. Продаја акција и удела (нето приливи) 3014

2. Продаја нематеријалне имовине, некретнина, постројења, опреме и биолошких средстава 3015

3. Остали финансијски пласмани (нето приливи) 3016

4. Примљене камате из активности инвестирања 3017

5. Примљене дивиденде 3018

II. Одливи готовине из активности инвестирања (1 до 3) 3019

1. Куповина акција и удела (нето одливи) 3020

2. Куповина нематеријалне имовине, некретнина, постројења, опреме и биолошких средстава 3021

3. Остали финансијски пласмани (нето одливи) 3022

III. Нето прилив готовине из активности инвестирања (I-II) 3023

IV. Нето одлив готовине из активности инвестирања (II-I) 3024

В. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ФИНАНСИРАЊА

I. Приливи готовине из активности финансирања (1 до 5) 3025

1. Увећање основног капитала 3026

2. Дугорочни кредити (нето приливи) 3027

3. Краткорочни кредити (нето приливи) 3028

4. Остале дугорочне обавезе 3029

5. Остале краткорочне обавезе 3030

II. Одливи готовине из активности финансирања (1 до 6) 3031

1. Откуп сопствених акција и удела 3032

2. Дугорочни кредити (одливи) 3033

3. Краткорочни кредити (одливи) 3034

АОППОЗИЦИЈА

Износ

ИЗВЕШТАЈ О ТОКОВИМА ГОТОВИНЕ

у периоду од 01.01. до 31.12.20__. године



4. Остале обавезе (одливи) 3035

5. Финансијски лизинг 3036

6. Исплаћене дивиденде 3037

III. Нето прилив готовине из активности финансирања (I-II) 3038

IV. Нето одлив готовине из активности финансирања (II-I) 3039

Г. СВЕГА ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ  (3001 + 3013 + 3025) 3040

Д. СВЕГА ОДЛИВ ГОТОВИНЕ  (3005 + 3019 + 3031) 3041

Ђ. НЕТО ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ  (3040 – 3041) 3042

Е. НЕТО ОДЛИВ ГОТОВИНЕ  (3041 – 3040) 3043

З. ГОТОВИНА НА ПОЧЕТКУ ОБРАЧУНСКОГ ПЕРИОДА 3044

Ж. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ ПО ОСНОВУ ПРЕРАЧУНА ГОТОВИНЕ 3045

И. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ ПО ОСНОВУ ПРЕРАЧУНА ГОТОВИНЕ 3046

Ј. ГОТОВИНА НА КРАЈУ ОБРАЧУНСКОГ ПЕРИОДА (3042 – 3043 + 3044 + 3045 – 3046) 3047



Прилог 2 

у 000 дин

Пословни приходи
2016. година 

(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

План 62,605 52,780 69,169 77,783

Реализација 50,769 57,993 63,204

Реализација/План (%) 81% 110% 91%

у 000 дин

Пословни расходи
2016. година 

(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

План 55,376 55,089 59,222 65,803

Реализација 46,244 49,659 55,611

Реализација/План (%) 84% 90% 94%

у 000 дин

Укупни приходи
2016. година 

(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

План 62,945 63,680 69,839 78,083

Реализација 54,154 56,084 63,502

Реализација/План (%) 86% 88% 91%

у 000 дин

Укупни расходи
2016. година 

(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

План 56,386 58,543 60,182 66,703

Реализација 49,505 50,411 56,371

Реализација/План (%) 88% 86% 94%

у 000 дин

Пословни резултат
2016. година 

(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

План 6,559 7,691 9,537 11,380

Реализација 4,650 8,342 7,131

Реализација/План (%) 71% 108% 75%

у 000 дин

Нето резултат
2016. година 

(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

План 5,575 6,457 8,106 9,673

Реализација 4,177 6,912 6,061

Реализација/План (%) 75% 107% 75%

Приказ планираних и реализованих индикатора пословања



Број запослених на дан 

31.12.

2016. година 
(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

План 33 32 32 31

Реализација 32 32 31

Реализација - план 96 100% 97%

у динарима

Просечна нето зарада
2016. година 

(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

План 39,224 39,894 41,195 43,484

Реализација 39,113 39,734 41,089

Реализација/План (%) 100% 100% 99%

Рацио анализа
2016. година 

(текућа -3 године)

2017. година 
(текућа -2 године)

2018. година 
(текућа -1 година)

2019. година 
(текућа година)

EBITDA 2763 6147 6527 8030

Ликвидност 4.29 3.46 2.04 2.99

Дуг / капитал 0.25 0.25 0.27 0.37

Профитна                       

бруто маргина
2.06 0.15 0.14 0.15

Економичност 1.09 1.17 1.16 1.18

Продуктивност 0.54 0.51 0.44 0.41

НАПОМЕНА:

Продуктивност представља однос бруто зараде и личних расхода (трошкови зарада, накнада зарада

и остали лични расходи) / укупан приход (збир свих категорија прихода из биланса успеха).

EBITDA (Earnings before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization) представља добитак предузећа

пре опорезивања који се добија када се одузму само оперативни трошкови, а без искључивања

трошкова камате и амортизације. Рачуна се тако што се добитак/губитак пре опорезивања коригује

за расходе камата и амортизацију.

Ликвидност представља однос обртна средства / краткорочне обавезе.

Дуг / капитал представља однос укупног дуга (дугорочна резервисања и обавезе, одложене пореске

обавезе и краткорочне обавезе), и капитала (укупна ставка из пасиве биланса стања).

Профитна бруто маргина представља однос укупне добити (добитак из редовног пословања пре

опорезивања)  / приход од продаје (приход од продаје робе, производа и услуга).

Економичност  представља однос пословни приходи / пословни расходи.



Прилог 3

у 000 динара

1 2 3 4 5 6 7

АКТИВА

0 А. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0001

Б.СТАЛНА ИМОВИНА (0003+0010+0019+0024+0034) 0002 26,175 26,850 27,525 28,950

1 I. НЕМАТЕРИЈАЛНА ИМОВИНА (0004+0005+0006+0007+0008+0009) 0003

010 и део 019 1. Улагања у развој 0004

011, 012 и део 019 2. Концесије, патенти, лиценце, робне и услужне марке, софтвер и остала права 0005

013 и део 019 3. Гудвил 0006

014 и део 019 4. Остала нематеријална имовина 0007

015 и део 019 5. Нематеријална имовина у припреми 0008

016 и део 019 6. Аванси за нематеријалну имовину 0009

2
II. НЕКРЕТНИНЕ, ПОСТРОJEЊА И ОПРЕМА (0011 + 0012 + 0013 + 0014 + 

0015 + 0016 + 0017 + 0018)
0010 26,175 26,850 27,525 28,950

020, 021 и део 029 1. Земљиште 0011

022 и део 029 2. Грађевински објекти 0012

023 и део 029 3. Постројења и опрема 0013 26,175 26,850 27,525 28,950

024 и део 029 4. Инвестиционе некретнине 0014

025 и део 029 5. Остале некретнине, постројења и опрема 0015

026 и део 029 6. Некретнине, постројења и опрема у припреми 0016

027 и део 029 7. Улагања на туђим некретнинама, постројењима и опреми 0017

028 и део 029 8. Аванси за некретнине, постројења и опрему 0018

3 III. БИОЛОШКА СРЕДСТВА (0020 + 0021 + 0022 + 0023) 0019

030, 031 и део 039 1. Шуме и вишегодишњи засади 0020

032 и део 039 2. Основно стадо 0021

037 и део 039 3. Биолошка средства у припреми 0022

038 и део 039 4. Аванси за биолошка средства 0023

04. осим 047
IV. ДУГОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ 0025 + 0026 + 0027 + 0028 + 

0029 + 0030 + 0031 + 0032 + 0033)
0024

040 и део 049 1. Учешћа у капиталу зависних правних лица 0025

041 и део 049 2. Учешћа у капиталу придружених правних лица и заједничким подухватима 0026

042 и део 049
3. Учешћа у капиталу осталих правних лица и друге хартије од вредности 

расположиве за продају
0027

део 043, део 044 и део 

049
4. Дугорочни пласмани матичним и зависним правним лицима 0028

део 043, део 044 и део 

049
5. Дугорочни пласмани осталим повезаним правним лицима 0029

део 045 и део 049 6. Дугорочни пласмани у земљи 0030

део 045 и део 049 7. Дугорочни пласмани у иностранству 0031

046 и део 049 8. Хартије од вредности које се држе до доспећа 0032

048 и део 049 9. Остали дугорочни финансијски пласмани 0033

5
V. ДУГОРОЧНА ПОТРАЖИВАЊА (0035 + 0036 + 0037 + 0038 + 0039 + 0040 + 

0041)
0034

050 и део 059 1. Потраживања од матичног и зависних правних лица 0035

051 и део 059 2. Потраживања од осталих повезаних лица 0036

052 и део 059 3. Потраживања по основу продаје на робни кредит 0037

053 и део 059 4. Потраживања за продају по уговорима о финансијском лизингу 0038

054 и део 059 5. Потраживања по основу јемства 0039

055 и део 059 6. Спорна и сумњива потраживања 0040

056 и део 059 7. Остала дугорочна потраживања 0041

288 В. ОДЛОЖЕНА ПОРЕСКА СРЕДСТВА 0042

Г. ОБРТНА ИМОВИНА (0044 + 0051 + 0059 + 0060 + 0061 + 0062 + 0068 + 0069 

+ 0070)
0043 19,145 20,565 22,750 23,710

Класа 1 I. ЗАЛИХЕ (0045 + 0046 + 0047 + 0048 + 0049 + 0050) 0044

10 1. Материјал, резервни делови, алат и ситан инвентар 0045

11 2. Недовршена производња и недовршене услуге 0046

План 30.09.2019.

БИЛАНС СТАЊА  на дан 31.12. 2019.

План 31.12.2019.
П О З И Ц И Ј АГрупа рачуна, рачун АОП

План 31.03.2019. План 30.06.2019.



12 3. Готови производи 0047

13 4. Роба 0048

14 5. Стална средства намењена продаји 0049

15 6. Плаћени аванси за залихе и услуге 0050

II. ПОТРАЖИВАЊА ПО ОСНОВУ ПРОДАЈЕ (0052 + 0053 + 0054 + 0055 + 

0056 + 0057 + 0058)
0051 10,000 10,200 11,000 11,500

200 и део 209 1. Купци у земљи – матична и зависна правна лица 0052

201 и део 209 2. Купци у Иностранству – матична и зависна правна лица 0053

202 и део 209 3. Купци у земљи – остала повезана правна лица 0054

203 и део 209 4. Купци у иностранству – остала повезана правна лица 0055

204 и део 209 5. Купци у земљи 0056 10,000 10,200 11,000 11,500

205 и део 209 6. Купци у иностранству 0057

206 и део 209 7. Остала потраживања по основу продаје 0058

21 III. ПОТРАЖИВАЊА ИЗ СПЕЦИФИЧНИХ ПОСЛОВА 0059

22 IV. ДРУГА ПОТРАЖИВАЊА 0060 310 675 1,250 1,710

236
V. ФИНАНСИЈСКА СРЕДСТВА КОЈА СЕ ВРЕДНУЈУ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ 

КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА
0061

23 осим 236 и 237
VI. КРАТКОРОЧНИ ФИНАНСИЈСКИ ПЛАСМАНИ (0063 + 0064 + 0065 + 

0066 + 0067)
0062 3,000 3,000 3,000 3,000

230 и део 239 1. Краткорочни кредити и пласмани – матична и зависна правна лица 0063

231 и део 239 2. Краткорочни кредити и пласмани – остала повезана правна лица 0064

232 и део 239 3. Краткорочни кредити и зајмови у земљи 0065

233 и део 239 4. Краткорочни кредити и зајмови у иностранству 0066

234, 235, 238 и део 

239
5. Остали краткорочни финансијски пласмани 0067 3,000 3,000 3,000 3,000

24 VII. ГОТОВИНСКИ ЕКВИВАЛЕНТИ И ГОТОВИНА 0068 5,835 6,690 7,000 7,500

27 VIII. ПОРЕЗ НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ 0069

28 осим 288 IX. АКТИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0070

Д. УКУПНА АКТИВА = ПОСЛОВНА ИМОВИНА (0001 + 0002 + 0042 + 0043) 0071 45,320 47,415 50,275 52,660

88 Ђ. ВАНБИЛАНСНА АКТИВА 0072

ПАСИВА

А. КАПИТАЛ (0402 + 0411 – 0412 + 0413 + 0414 + 0415 – 0416 + 0417 + 0420 – 

0421) ≥ 0 = (0071 – 0424 – 0441 – 0442)
0401 33,898 35,981 39,147 41,828

30
I. ОСНОВНИ КАПИТАЛ (0403 + 0404 + 0405 + 0406 + 0407 + 0408 + 0409 + 

0410)
0402 5,230 5,230 5,230 5,230

300 1. Акцијски капитал 0403

301 2. Удели друштава с ограниченом одговорношћу 0404

302 3. Улози 0405

303 4. Државни капитал 0406

304 5. Друштвени капитал 0407

305 6. Задружни удели 0408

306 7. Емисиона премија 0409

309 8. Остали основни капитал 0410 5,230 5,230 5,230 5,230

31 II. УПИСАНИ А НЕУПЛАЋЕНИ КАПИТАЛ 0411

047 и 237 III. ОТКУПЉЕНЕ СОПСТВЕНЕ АКЦИЈЕ 0412

32 IV. РЕЗЕРВЕ 0413

330
V. РЕВАЛОРИЗАЦИОНЕ РЕЗЕРВЕ ПО ОСНОВУ РЕВАЛОРИЗАЦИЈЕ 

НЕМАТЕРИЈАЛНЕ ИМОВИНЕ, НЕКРЕТНИНА, ПОСТРОЈЕЊА И ОПРЕМЕ
0414

33 осим 330

VI. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ДОБИЦИ ПО ОСНОВУ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ 

И ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА 

(потражна салда рачуна групе 33 осим 330)

0415

33 осим 330

VII. НЕРЕАЛИЗОВАНИ ГУБИЦИ ПО ОСНОВУ ХАРТИЈА ОД ВРЕДНОСТИ 

И ДРУГИХ КОМПОНЕНТИ ОСТАЛОГ СВЕОБУХВАТНОГ РЕЗУЛТАТА 

(дуговна салда рачуна групе 33 осим 330)

0416

34 VIII. НЕРАСПОРЕЂЕНИ ДОБИТАК (0418 + 0419) 0417 28,668 30,751 33,917 36,598

340 1. Нераспоређени добитак ранијих година 0418 26,925 26,925 26,925 26,925

341 2. Нераспоређени добитак текуће године 0419 1,743 3,826 6,992 9,673

IX. УЧЕШЋЕ БЕЗ ПРАВА КОНТРОЛЕ 0420

35 X. ГУБИТАК (0422 + 0423) 0421

350 1. Губитак ранијих година 0422

351 2. Губитак текуће године 0423



Б. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА И ОБАВЕЗЕ (0425 + 0432) 0424 4,132 3,734 3,328 2,914

40 X. ДУГОРОЧНА РЕЗЕРВИСАЊА (0426 + 0427 + 0428 + 0429 + 0430 + 0431) 0425

400 1. Резервисања за трошкове у гарантном року 0426

401 2. Резервисања за трошкове обнављања природних богатстава 0427

403 3. Резервисања за трошкове реструктурирања 0428

404 4. Резервисања за накнаде и друге бенефиције запослених 0429

405 5. Резервисања за трошкове судских спорова 0430

402 и 409 6. Остала дугорочна резервисања 0431

41
II. ДУГОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0433 + 0434 + 0435 + 0436 + 0437 + 0438 + 0439 + 

0440)
0432 4,132 3,734 3,328 2,914

410 1. Обавезе које се могу конвертовати у капитал 0433

411 2. Обавезе према матичним и зависним правним лицима 0434

412 3. Обавезе према осталим повезаним правним лицима 0435

413 4. Обавезе по емитованим хартијама од вредности у периоду дужем од годину дана 0436

414 5. Дугорочни кредити и зајмови у земљи 0437

415 6. Дугорочни кредити и зајмови у иностранству 0438

416 7. Обавезе по основу финансијског лизинга 0439 4,132 3,734 3,328 2,914

419 8. Остале дугорочне обавезе 0440

498 В. ОДЛОЖЕНЕ ПОРЕСКЕ ОБАВЕЗЕ 0441

42 до 49 (осим 498) Г. КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ (0443 + 0450 + 0451 + 0459 + 0460 + 0461 + 0462) 0442 7,200               7,700 7,800 7,918

42
I. КРАТКОРОЧНЕ ФИНАНСИЈСКЕ ОБАВЕЗЕ (0444 + 0445 + 0446 + 0447 + 

0448 + 0449)
0443

420 1. Краткорочни кредити од матичних и зависних правних лица 0444

421 2. Краткорочни кредити од осталих повезаних правних лица 0445

422 3. Краткорочни кредити и зајмови у земљи 0446

423 4. Краткорочни кредити и зајмови у иностранству 0447

427
5. Обавезе по основу сталних средстава и средстава обустављеног пословања 

намењених продаји
0448

424, 425, 426 и 429 6. Остале краткорочне финансијске обавезе 0449

430 II. ПРИМЉЕНИ АВАНСИ, ДЕПОЗИТИ И КАУЦИЈЕ 0450

43 осим 430
III. ОБАВЕЗЕ ИЗ ПОСЛОВАЊА (0452 + 0453 + 0454 + 0455 + 0456 + 0457 + 

0458)
0451 1,000 1,200 1,000 1,000

431 1. Добављачи – матична и зависна правна лица у земљи 0452

432 2. Добављачи – матична и зависна правна лица у иностранству 0453

433 3. Добављачи – остала повезана правна лица у земљи 0454

434 4. Добављачи – остала повезана правна лица у иностранству 0455

435 5. Добављачи у земљи 0456 1,000 1,200 1,000 1,000

436 6. Добављачи у иностранству 0457

439 7. Остале обавезе из пословања 0458

44, 45 и 46 IV. ОСТАЛЕ КРАТКОРОЧНЕ ОБАВЕЗЕ 0459 2,500 2,500 2,500 2,000

47 V. ОБАВЕЗЕ ПО ОСНОВУ ПОРЕЗА НА ДОДАТУ ВРЕДНОСТ 0460 3,200 3,200 3,000 3,200

48 VI. ОБАВЕЗЕ ЗА ОСТАЛЕ ПОРЕЗЕ, ДОПРИНОСЕ И ДРУГЕ ДАЖБИНЕ 0461 500 800 1,300 1,718

49 осим 498 VII. ПАСИВНА ВРЕМЕНСКА РАЗГРАНИЧЕЊА 0462

Д. ГУБИТАК ИЗНАД ВИСИНЕ КАПИТАЛА (0412 + 0416 + 0421 – 0420 – 0417 

– 0415 – 0414 – 0413 – 0411 – 0402) ≥ 0 = (0441 + 0424 + 0442 – 0071) ≥ 0
0463

Ђ. УКУПНА ПАСИВА (0424 + 0442 + 0441 + 0401 – 0463) ≥ 0 0464 45,230 47,415 50,275 52,660

89 Е. ВАНБИЛАНСНА ПАСИВА 0465



Прилог 3а

у 000  динара

План

01.01-31.03.2019.

План

01.01-30.06.2019.

План

01.01-30.09.2019.

План 

01.01-31.12.2019.

1 2 3 4 5 6 7

ПРИХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА

60 до 65, осим 62 

и 63 А. ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ (1002 + 1009 + 1016 + 1017) 1001 19,445 38,891 58,337 77,783

60 I. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ РОБЕ (1003 + 1004 + 1005 + 1006 + 1007+ 1008) 1002

600 1. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним лицима на домаћем тржишту 1003

601

2. Приходи од продаје робе матичним и зависним правним лицима на иностраном 

тржишту 1004

602 3. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним лицима на домаћем тржишту 1005

603 4. Приходи од продаје робе осталим повезаним правним лицима на иностраном тржишту 1006

604 5. Приходи од продаје робе на домаћем тржишту 1007

605 6. Приходи од продаје робе на иностраном тржишту 1008

61

II. ПРИХОДИ ОД ПРОДАЈЕ ПРОИЗВОДА И УСЛУГА

(1010 + 1011 + 1012 + 1013 + 1014 + 1015) 1009 19,445 38,891 58,337 77,783

610

1. Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на 

домаћем тржишту 1010

611

2. Приходи од продаје производа и услуга матичним и зависним правним лицима на 

иностраном тржишту 1011

612

3. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на домаћем 

тржишту 1012

613

4. Приходи од продаје производа и услуга осталим повезаним правним лицима на 

иностраном тржишту 1013

614 5. Приходи од продаје производа и услуга на домаћем тржишту 1014 19,433 38,866 58,300 77,733

615 6. Приходи од продаје готових производа и услуга на иностраном тржишту 1015

64 III. ПРИХОДИ ОД ПРЕМИЈА, СУБВЕНЦИЈА, ДОТАЦИЈА, ДОНАЦИЈА И СЛ. 1016 12 25 37 50

65 IV. ДРУГИ ПОСЛОВНИ ПРИХОДИ 1017

РАСХОДИ ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА

50 до 55, 62 и 63

Б. ПОСЛОВНИ РАСХОДИ (1019 – 1020 – 1021 + 1022 + 1023 + 1024 + 1025 + 1026 + 

1027 + 1028+ 1029) ≥ 0 1018
17,243 34,087 49,665 65,803

50 I. НАБАВНА ВРЕДНОСТ ПРОДАТЕ РОБЕ 1019

62 II. ПРИХОДИ ОД АКТИВИРАЊА УЧИНАКА И РОБЕ 1020

630

III. ПОВЕЋАЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И 

НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 1021

631

IV. СМАЊЕЊЕ ВРЕДНОСТИ ЗАЛИХА НЕДОВРШЕНИХ И ГОТОВИХ ПРОИЗВОДА И 

НЕДОВРШЕНИХ УСЛУГА 1022

51 осим 513 V. ТРОШКОВИ МАТЕРИЈАЛА 1023 458 916 1,374 1,830

513 VI. ТРОШКОВИ ГОРИВА И ЕНЕРГИЈЕ 1024 473 946 1,419 1,890

52 VII. ТРОШКОВИ ЗАРАДА, НАКНАДА ЗАРАДА И ОСТАЛИ ЛИЧНИ РАСХОДИ 1025 8,850 17,300 24,485 32,239

53 VIII. ТРОШКОВИ ПРОИЗВОДНИХ УСЛУГА 1026 1,462 2,925 4,387 5,849

540 IX. ТРОШКОВИ АМОРТИЗАЦИЈЕ 1027 750 1,500 2,250 3,000

541 до 549 X. ТРОШКОВИ ДУГОРОЧНИХ РЕЗЕРВИСАЊА 1028

55 XI. НЕМАТЕРИЈАЛНИ ТРОШКОВИ 1029 5,250 10,500 15,750 20,995

В. ПОСЛОВНИ ДОБИТАК (1001 – 1018) ≥ 0 1030 2,202 4,804 8,672 11,980

Г. ПОСЛОВНИ ГУБИТАК (1018 – 1001) ≥ 0 1031

66 Д. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1033 + 1038 + 1039) 1032 38 76 114 150

66, осим 662, 663 

и 664

I. ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ ОД ПОВЕЗАНИХ ЛИЦА И ОСТАЛИ 

ФИНАНСИЈСКИ ПРИХОДИ (1034 + 1035 + 1036 + 1037) 1033

660 1. Финансијски приходи од матичних и зависних правних лица 1034

661 2. Финансијски приходи од осталих повезаних правних лица 1035

665 3. Приходи од учешћа у добитку придружених правних лица и заједничких подухвата 1036

669 4. Остали финансијски приходи 1037

662 II. ПРИХОДИ ОД КАМАТА (ОД ТРЕЋИХ ЛИЦА) 1038 38 76 114 150

663 и 664

III. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И ПОЗИТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ 

КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1039

56 Ђ. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1041 + 1046 + 1047) 1040 102 205 300 400

56, осим 562, 563 

и 564

I. ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ ИЗ ОДНОСА СА ПОВЕЗАНИМ ПРАВНИМ 

ЛИЦИМА И ОСТАЛИ ФИНАНСИЈСКИ РАСХОДИ (1042 + 1043 + 1044 + 1045) 1041

560 1. Финансијски расходи из односа са матичним и зависним правним лицима 1042

561 2. Финансијски расходи из односа са осталим повезаним правним лицима 1043

565 3. Расходи од учешћа у губитку придружених правних лица и заједничких подухвата 1044

Група 

рачуна, 

рачун

ПОЗИЦИЈА AOП

И  З  Н  О  С

БИЛАНС УСПЕХА за период 01.01 - 31.12.2019.



566 и 569 4. Остали финансијски расходи 1045 15 30 40 50

562 II. РАСХОДИ КАМАТА (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1046 87 175 260 350

563 и 564

III. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ И НЕГАТИВНИ ЕФЕКТИ ВАЛУТНЕ 

КЛАУЗУЛЕ (ПРЕМА ТРЕЋИМ ЛИЦИМА) 1047

Е. ДОБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1032 – 1040) 1048

Ж. ГУБИТАК ИЗ ФИНАНСИРАЊА (1040 – 1032) 1049 64 129 186 250

683 и 685

З. ПРИХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ 

ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 1050

583 и 585

И. РАСХОДИ ОД УСКЛАЂИВАЊА ВРЕДНОСТИ ОСТАЛЕ ИМОВИНЕ КОЈА СЕ 

ИСКАЗУЈЕ ПО ФЕР ВРЕДНОСТИ КРОЗ БИЛАНС УСПЕХА 1051

67 и 68, осим 683 

и 685 Ј. ОСТАЛИ ПРИХОДИ 1052 38 76 115 150

57 и 58, осим 583 

и 585 К. ОСТАЛИ РАСХОДИ 1053 125 250 375 500
Л. ДОБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА 

(1030 – 1031 + 1048 – 1049 + 1050 – 1051 + 1052 – 1053) 1054 2,051 4,501 8,226 11,380
Љ. ГУБИТАК ИЗ РЕДОВНОГ ПОСЛОВАЊА ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА

 (1031 – 1030 + 1049 – 1048 + 1051 – 1050 + 1053 – 1052) 1055

69-59

М. НЕТО ДОБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, ЕФЕКТИ ПРОМЕНЕ 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 1056

59-69

Н. НЕТО ГУБИТАК ПОСЛОВАЊА КОЈЕ СЕ ОБУСТАВЉА, РАСХОДИ ПРОМЕНЕ 

РАЧУНОВОДСТВЕНЕ ПОЛИТИКЕ И ИСПРАВКА ГРЕШАКА ИЗ РАНИЈИХ ПЕРИОДА 1057

Њ. ДОБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1054 – 1055 + 1056 – 1057) 1058 2,051 4,501 8,226 11,380

О. ГУБИТАК ПРЕ ОПОРЕЗИВАЊА (1055 – 1054 + 1057 – 1056) 1059

П. ПОРЕЗ НА ДОБИТАК

721 I. ПОРЕСКИ РАСХОД ПЕРИОДА 1060 308 675 1,234 1,707

део 722 II. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ РАСХОДИ ПЕРИОДА 1061

део 722 III. ОДЛОЖЕНИ ПОРЕСКИ ПРИХОДИ ПЕРИОДА 1062

723 Р. ИСПЛАЋЕНА ЛИЧНА ПРИМАЊА ПОСЛОДАВЦА 1063

С. НЕТО ДОБИТАК (1058 – 1059 – 1060 – 1061 + 1062 - 1063) 1064 1,743 3,826 6,992 9,673

Т. НЕТО ГУБИТАК (1059 – 1058 + 1060 + 1061 – 1062 + 1063) 1065

I. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ УЛАГАЧИМА 1066

II. НЕТО ДОБИТАК КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ ВЛАСНИКУ 1067

III. НЕТО ГУБИТАК  КОЈИ ПРИПАДА МАЊИНСКИМ УЛАГАЧИМА 1068

IV. НЕТО ГУБИТАК  КОЈИ ПРИПАДА ВЕЋИНСКОМ ВЛАСНИКУ 1069

V. ЗАРАДА ПО АКЦИЈИ

1. Основна зарада по акцији 1070

2. Умањена (разводњена) зарада по акцији 1071



Прилог 3б

ЈКП ПАРКИНГ СЕВИС као микро правно лице нема обавезу израде извештаја о токовима готовине у 000  динара

План 

01.01-31.03.20__.

План

01.01-30.06.20__.

План 

01.01-30.09.20__.

План 

01.01-31.12.20__.

А. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ ПОСЛОВНИХ АКТИВНОСТИ

I. Приливи готовине из пословних активности (1 до 3) 3001

1. Продаја и примљени аванси 3002

2. Примљене камате из пословних активности 3003

3. Остали приливи из редовног пословања 3004

II. Одливи готовине из пословних активности (1 до 5) 3005

1. Исплате добављачима и дати аванси 3006

2. Зараде, накнаде зарада и остали лични расходи 3007

3. Плаћене камате 3008

4. Порез на добитак 3009

5. Одливи по основу осталих јавних прихода 3010

III. Нето прилив готовине из пословних активности (I-II) 3011

IV. Нето одлив готовине из пословних активности (II-I) 3012

Б. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ИНВЕСТИРАЊА

I. Приливи готовине из активности инвестирања (1 до 5) 3013

1. Продаја акција и удела (нето приливи) 3014

2. Продаја нематеријалне имовине, некретнина, постројења, опреме и 

биолошких средстава
3015

3. Остали финансијски пласмани (нето приливи) 3016

4. Примљене камате из активности инвестирања 3017

5. Примљене дивиденде 3018

II. Одливи готовине из активности инвестирања (1 до 3) 3019

1. Куповина акција и удела (нето одливи) 3020

2. Куповина нематеријалне имовине, некретнина, постројења, опреме и 

биолошких средстава
3021

3. Остали финансијски пласмани (нето одливи) 3022

III. Нето прилив готовине из активности инвестирања (I-II) 3023

IV. Нето одлив готовине из активности инвестирања (II-I) 3024

В. ТОКОВИ ГОТОВИНЕ ИЗ АКТИВНОСТИ ФИНАНСИРАЊА

I. Приливи готовине из активности финансирања (1 до 5) 3025

1. Увећање основног капитала 3026

2. Дугорочни кредити (нето приливи) 3027

3. Краткорочни кредити (нето приливи) 3028

4. Остале дугорочне обавезе 3029

5. Остале краткорочне обавезе 3030

II. Одливи готовине из активности финансирања (1 до 6) 3031

1. Откуп сопствених акција и удела 3032

2. Дугорочни кредити (одливи) 3033

3. Краткорочни кредити (одливи) 3034

4. Остале обавезе (одливи) 3035

5. Финансијски лизинг 3036

6. Исплаћене дивиденде 3037

III. Нето прилив готовине из активности финансирања (I-II) 3038

IV. Нето одлив готовине из активности финансирања (II-I) 3039

Г. СВЕГА ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ (3001 + 3013 + 3025) 3040

Д. СВЕГА ОДЛИВ ГОТОВИНЕ (3005 + 3019 + 3031) 3041

Ђ. НЕТО ПРИЛИВ ГОТОВИНЕ (3040 – 3041) 3042

Е. НЕТО ОДЛИВ ГОТОВИНЕ (3041 – 3040) 3043

З. ГОТОВИНА НА ПОЧЕТКУ ОБРАЧУНСКОГ ПЕРИОДА 3044

Ж. ПОЗИТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ ПО ОСНОВУ ПРЕРАЧУНА 

ГОТОВИНЕ
3045

И. НЕГАТИВНЕ КУРСНЕ РАЗЛИКЕ ПО ОСНОВУ ПРЕРАЧУНА 

ГОТОВИНЕ
3046

Ј. ГОТОВИНА НА КРАЈУ ОБРАЧУНСКОГ ПЕРИОДА (3042 – 3043 + 3044 

+ 3045 – 3046)
3047

ИЗВЕШТАЈ О ТОКОВИМА ГОТОВИНЕ

у периоду од _________ до __________ 20__. године

ПОЗИЦИЈА АОП

Износ



Прилог 4

у динарима

Приход Планирано Пренето из буџета
Реализовано                                                                      

(процена)
Неутрошено 

Износ неутрошених средстава 

из ранијих година                                     

(у односу на претходну)

1 2 3 4 (2-3) 5

Субвенције

Остали приходи из буџета*

УКУПНО

у динарима

01.01. до 31.03. 01.01. до 30.06. 01.01. до 30.09. 01.01. до 31.12.

Субвенције

Остали приходи из буџета*

УКУПНО

* Под осталим приходима из буџета сматрају се сви приходи који нису субвенције (нпр. додела средстава из буџета по јавном позиву, конкурсу и сл).

СУБВЕНЦИЈЕ И ОСТАЛИ ПРИХОДИ ИЗ БУЏЕТА

Претходна година

20__

План за период 01.01-31.12.201____ текућа година



Прилог 5

у динарима

1.
Маса НЕТО зарада (зарада по одбитку припадајућих пореза и доприноса на терет 

запосленог)
16,203,163 15,567,304 4,183,569 8,367,138 12,550,707 16,734,276

2.
Маса БРУТО 1  зарада (зарада са припадајућим порезом и доприносима на терет 

запосленог)
22,576,152 22,130,248 5,769,000 11,538,000 17,307,000 23,076,000

3.
Маса БРУТО 2 зарада (зарада са припадајућим порезом и доприносима на терет 

послодавца) 
26,617,284 26,091,562 6,801,651 13,603,302 20,404,953 27,206,604

4. Број запослених  по кадровској евиденцији - УКУПНО*
32

31 31 31 31 31

4.1.  - на неодређено време
26

25 25 25 24 24

4.2. - на одређено време
6

6 6 6 7 7

5 Накнаде по уговору о делу

6 Број прималаца накнаде по уговору о делу*

7 Накнаде по ауторским уговорима

8 Број прималаца накнаде по ауторским уговорима*

9 Накнаде по уговору о привременим и повременим пословима

10 Број прималаца накнаде по уговору о привременим и повременим пословима*

11 Накнаде физичким лицима по основу осталих уговора
7,225,000

6,030,000 1,620,000 3,648,000 5,880,000 7,500,000

12 Број прималаца накнаде по основу осталих уговора*
14

12 10 13 14 10

13 Накнаде члановима скупштине

14 Број чланова скупштине*

15 Накнаде члановима надзорног одбора
607,596

607,596 151,889 303,798 455,697 607,596

16 Број чланова надзорног одбора*
3.00

3 3 3 3 3

17 Накнаде члановима Комисије за ревизију

18 Број чланова Комисије за ревизију*

19 Превоз запослених на посао и са посла
1,200,000

1,100,000 350,000 700,000 1,050,000 1,300,000

20 Дневнице на службеном путу 
100,000

90,000 25,000 50,000 75,000 100,000

21  Накнаде трошкова на службеном путу 
25,000

15,000 6,250 12,500 18,750 25,000

22 Отпремнина за одлазак у пензију 300,000 300,000

23 Јубиларне награде 644,000 780,000 850,000

24 Број прималаца 9 11 12

25 Смештај и исхрана на терену

26 Помоћ радницима и породици радника
1,835,000

1,700,000 1,500,000 1,600,000 1,700,000 1,850,000

27 Стипендије

28 Остале накнаде трошкова запосленима и осталим физичким лицима

** позиције од 5 до 28 које се исказују у новчаним јединицама приказати у бруто износу 

* број запослених/прималаца/чланова последњег дана извештајног периода 

План 

01.01-31.12.2018. 

Претходна година

ТРОШКОВИ ЗАПОСЛЕНИХ 

План

01.01-31.03.2019.

Реализација 

(процена) 

01.01-31.12.2018. 

Претходна година

Р.бр. Трошкови запослених
План

01.01-30.09.2019.

План 

01.01-31.12.2019.

План

01.01-30.06.2019.



Прилог 6

Остварено 

31.12.2018

.

План 

31.12.2019

.

Остварено 

31.12.2018

.

План 

31.12.2019

.

Остварено 

31.12.2018

.

План 

31.12.2019

.

Остварено 

31.12.2018

.

План 

31.12.2019

.

Остварено 

31.12.2018

.

План 

31.12.2019

.

Остварено 

31.12.2018

.

План 

31.12.2019

.

Остварено 

31.12.2018

.

План 

31.12.2019

Остварено 

31.12.2018

.

План 

31.12.2019

.

1 oпшта сл. 57 19 19 15 4 3 3 2 2 13 13 1 1 19 19

2 финан.сл. 4 3 3 3 1 1 2 2 3 3

3 технич.сл. 10 3 3 1 2 1 1 2 2 3 3

4 депо 12 7 6 6 3 3 3 3 6 6

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

…

НК

УКУПНО:

                Структура запослених по секторима/организационим јединицама

Редни број

Сектор/Орга

низациона 

јединица

УКУПНОВС ВКВ ССС КВ ПКБрој 

систематизо

ваних 

радних 

 Број 

запослених 

по 

кадровској 

Број 

запослених 

на 

неодређено 

Број 

запослених 

на одређено 

време

ВСС

Број 

извршилаца



Прилог 7

Број на дан 

31.12.2018.*

Број на дан 

31.12.2019.

Број на дан 

31.12.2018.*

Број на дан 

31.12.2019.

1 ВСС 5 5 3 3 1 До 30 година 

2 ВС 2 30 до 40  8 8

3 ВКВ 3 40 до 50 9 8

4 ССС 4 4 4 50 до 60 8 9

5 КВ 18 18 5 Преко 60 6 6

6 ПК 31 31

7 НК 4 4

31 31 3 3
*Претходна година

*Претходна година

Број на дан 

31.12.2018*

Број на дан 

31.12.2019.

Број на дан 

31.12.2018.*

Број на дан 

31.12.2019.

1 Мушки 19 19 3 3 1 До 5 година 0 1

2 Женски 12 12 0 0 2 5 до 10 9 7

31 31 3 3 3 10 до 15 4 3

*Претходна година
4 15 до 20 4 4

5 20 до 25 2 5

6 25 до 30 5 1

7 30 до 35 5 4

8 Преко 35 2 6

УКУПНО 31 31

*Претходна година

Редни 

број
Опис

Запослени Надзорни одбор/Скупштина

Структура по полу

УКУПНО

Редни 

број
Опис

Број 

запослених 

31.12.2018*

Број 

запослених 

31.12.2019.

Редни 

број
Опис

Број 

запослених 

31.12.2018.*

Број 

запослених 

31.12.2019.

Надзорни одбор/Скупштина

Старосна структура

УКУПНО

Просечна старост

УКУПНО

Структура по времену у радном односу

Опис
Редни 

број

Запослени

Квалификациона структура 



Прилог 8

Стање на дан 31.12.2018. године* 31 Стање на дан 30.06.2019. године 31

Одлив кадрова у периоду 

01.01.-31.03.2019.

Одлив кадрова у периоду 

01.01.-30.09.2019.

1 навести основ 1 навести основ

2 2

3 3

4 4

Пријем кадрова у периоду 

01.01.-31.03.2019.

Пријем кадрова у периоду 

01.01.-30.09.2019.

1 навести основ 1

2 2

Стање на дан 31.03.2019. године 31 Стање на дан 30.09.2019. године 31

Стање на дан 31.03.2019. године 31 Стање на дан 30.09.2019. године 31

Одлив кадрова у периоду 

01.01.-30.06.2019.
1

Одлив кадрова у периоду 

01.01.-31.12.2019.

1 навести основ пенѕија 1 навести основ

2 2

3 3

4 4

Пријем кадрова у периоду 

01.01.-30.06.2019.
1

Пријем кадрова у периоду 

01.01.-31.12.2019.

1 пријем на одређено време до недобијања саглас на неодређ.в. 1

2 2

Стање на дан 30.06.2019. године 31 Стање на дан 31.12.2019. године 31

*Претходна година

Основ одлива/пријема кадрова Број запослених

Р. бр. Основ одлива/пријема кадрова Број запослених

ДИНАМИКА ЗАПОШЉАВАЊА

Р. бр. Основ одлива/пријема кадрова Број запослених Р. бр.

Р. бр. Основ одлива/пријема кадрова Број запослених
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у динарима

I 31 1,844,541 59,501 31 1,844,541 59,501 1 118,683 118,683

II 31 1,848,712 59,636 31 1,848,712 59,636 1 121,911 121,911

III 32 1,876,129 58,629 32 1,876,129 58,629 1 116,563 116,563

IV 32 1,871,817 58,494 32 1,871,817 58,494 1 119,681 119,681

V 32 1,881,184 58,787 32 1,881,184 58,787 1 122,644 122,644

VI 31 1,845,789 59,542 31 1,845,789 59,542 1 125,054 125,054

VII 31 1,846,707 59,571 31 1,846,707 59,571 1 119,039 119,039

VIII 31 1,847,755 59,605 31 1,847,755 59,605 1 122,508 122,508

IX 30 1,817,391 60,580 30 1,817,391 60,580 1 126,357 126,357

X 30 1,810,223 60,341 30 1,810,223 60,341 1 119,439 119,439

XI 30 1,820,000 60,667 30 1,820,000 60,667 1 125,000 125,000

XII 30 1,820,000 60,667 30 1,820,000 60,667 1 125,000 125,000

УКУПНО 381 22,130,248 58,085 381 22,130,248 58,085 12 1,461,879 1,461,879

ПРОСЕК 32 1,844,187 57,631 32 1,844,187 57,631 1 121,823 121,823

** исплата са проценом до краја године старозапослени у 20__. години су они запослени који су били у радном односу у децембру претходне године

у динарима

I 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

II 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

III 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

IV 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

V 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

VI 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

VII 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

VIII 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

IX 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

X 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

XI 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

XII 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

УКУПНО 372 23,076,000 744,387 372 23,076,000 744,387 12 1,650,000 1,650,000

ПРОСЕК 31 1,923,000 62,032 31 1,923,000 62,032 1 137,500 137,500

Маса за зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2019. годину - Бруто 1 

Просечна зарадаПросечна зарада Маса зарада 

Просечна зарада Маса зарада Број запослених

Број запослених

Просечна зарада

Маса зарада 

Исплата по 

месецима  2017.

УКУПНО

План по 

месецима  2018.

УКУПНО

Маса зарада 

Просечна зарадаБрој запослених Број запослених Маса зарада 

Број запосленихПросечна зарада

СТАРОЗАПОСЛЕНИ* НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО

*старозапослени у 20__. години су они запослени који су били у радном односу у предузећу у децембру претходне године

Број запослених Маса зарада Просечна зарада Број запослених

Исплаћена маса за зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2018. годину*- Бруто 1

СТАРОЗАПОСЛЕНИ** НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО

* исплата са проценом до краја године 

Просечна зарада Број запослених Маса зарада Маса зарада 



у динарима

I 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

II 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

III 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

IV 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

V 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

VI 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

VII 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

VIII 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

IX 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

X 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

XI 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

XII 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

УКУПНО 341 27,206,604 877,632 341 27,206,604 877,632 12 1,945,356 1,945,356

ПРОСЕК 31 2,267,217 73,136 31 2,267,217 73,136 1 162,113 162,113

Маса за зараде увећана за доприносе на зараде, број запослених и просечна зарада по месецима за 2019. годину - Бруто 2

Маса зарада Просечна зарада

*старозапослени у 20__. години су они запослени који су били у радном односу у предузећу у децембру претходне године

Маса зарада Просечна зарада Број запослених Маса зарада Просечна зарада Број запослених

План по 

месецима  2018.

УКУПНО СТАРОЗАПОСЛЕНИ* НОВОЗАПОСЛЕНИ ПОСЛОВОДСТВО

Број запослених Маса зарада Просечна зарада Број запослених



Прилог 9а

у динарима

Месец  Исплаћен Бруто 2 у 2018.години

 Обрачунат Бруто 2                                

у 2019. години                                        

пре примене закона*

 Обрачунат Бруто 2                                         

у 2019. години                                                   

после примене закона*

Износ уплате у буџет РС 

1. 2. 3. (2-3)

I 2,174,714 2,347,217 2,267,217 80,000

II 2,179,632 2,347,217 2,267,217 80,000

III 2,211,956 2,347,217 2,267,217 80,000

IV 2,206,873 2,347,217 2,267,217 80,000

V 2,217,917 2,347,217 2,267,217 80,000

VI 2,176,185 2,347,217 2,267,217 80,000

VII 2,177,268 2,347,217 2,267,217 80,000

VIII 2,178,504 2,347,217 2,267,217 80,000

IX 2,142,704 2,347,217 2,267,217 80,000

X 2,134,253 2,347,217 2,267,217 80,000

XI 2,145,780 2,347,217 2,267,217 80,000

XII 2,145,780 2,347,217 2,267,217 80,000

УКУПНО 26,091,566 28,166,604 27,206,604 960,000

ПЛАН ОБРАЧУНА И ИСПЛАТЕ ЗАРАДА У 2019. ГОДИНИ

* Закон о привременом уређивању основица за обрачун и исплату плата, односно зарада и других сталних примања код корисника јавних средстава



Прилог 10

у динарима

Укупан износ 
Накнада 

председника
Накнада члана Број чланова Укупан износ 

Накнада 

председника
Накнада члана Број чланова

1+(2*3) 1 2 3 1+(2*3) 1 2 3

I 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

II 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

III 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

IV 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

V 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

VI 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

VII 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

VIII 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

IX 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

X 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

XI 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

XII 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

УКУПНО 384,000 144,000 120,000 120,000 384,000 144,000 120,000 120,000

ПРОСЕК 32,000 12,000 10,000 10,000 32,000 12,000 10,000 10,000

у динарима

Укупан износ 
Накнада 

председника
Накнада члана Број чланова Уплата у буџет Укупан износ 

Накнада 

председника
Накнада члана Број чланова Уплата у буџет

1+(2*3) 1 2 3 4 1+(2*3) 1 2 3 4

I 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

II 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

III 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

IV 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

V 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

VI 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

VII 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

VIII 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

IX 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

X 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

XI 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

XII 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

УКУПНО 607,596 227,844 189,876 24 607,596 227,844 189,876 24

ПРОСЕК 50,633 18,987 15,823 2 50,633 18,987 15,823 2

Накнаде Надзорног одбора / Скупштине у нето износу

Месец

Надзорни одбор / Скупштина -                                                              

реализација претходна година

Надзорни одбор / Скупштина -                                                     

план текућа година

Накнаде Надзорног одбора / Скупштине у бруто износу

Месец

Надзорни одбор / Скупштина -                                                              

реализација претходна година

Надзорни одбор / Скупштина -                                                                                                                  

план текућа година
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у динарима

Укупан износ 
Накнада 

председника
Накнада члана Број чланова Укупан износ 

Накнада 

председника
Накнада члана Број чланова

1+(2*3) 1 2 3 1+(2*3) 1 2 3

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

УКУПНО

ПРОСЕК

у динарима

Укупан износ 
Накнада 

председника
Накнада члана Број чланова Уплата у буџет Укупан износ 

Накнада 

председника
Накнада члана Број чланова Уплата у буџет

1+(2*3) 1 2 3 4 1+(2*3) 1 2 3 4

I

II

III

IV

V

VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

УКУПНО

ПРОСЕК

Месец

Комисија за ревизију -                                                                                                                    

реализација претходна година

Комисија за ревизију -                                                                                                                                                      

план текућа година

Накнаде Комисије за ревизију у нето износу

Комисија за ревизију -                                                                                                                                                        

реализација претходна година

Комисија за ревизију -                                                                                               

план текућа година
Месец

Накнаде Комисије за ревизију у бруто износу
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Гаранција 

државе

Да/Не Укупно главница Укупно камата

Домаћи кредитор

   ...................

   ...................

   ...................

   ...................

   ...................

Страни кредитор

   ...................

   ...................

   ...................

   ...................

   ...................

Укупно кредитно задужење

од чега за ликвидност

од чега за капиталне пројекте

Гаранција 

државе

Да/Не Укупно камата

Домаћи кредитор

   ...................

   ...................

   ...................

   ...................

   ...................

Страни кредитор

   ...................

   ...................

   ...................

   ...................

   ...................

Укупно кредитно задужење

од чега за ликвидност

од чега за капиталне пројекте

* година за коју се доноси Програм пословања

КРЕДИТНА ЗАДУЖЕНОСТ 

Рок отплате без периода 

почека

Датум прве 

отплате

Стање кредитне 

задужености у 

оригиналној валути

на дан 31.12.20_ 

текуће године

Стање кредитне 

задужености у 

динарима

на дан 31.12.20_ 

текуће године

 План плаћања по кредиту за текућу годину                                                  

у динарима

Укупно главница

Година повлачења 

кредита

Кредитор

Назив кредита / Пројекта
Оригинална 

валута

Период 

почека 

(Grace 

period)

Стање кредитне 

задужености у динарима

на дан 31.12.20_ 

претходне године

Година 

повлачења 

кредита

Рок отплате 

без периода 

почека

Период 

почека 

(Grace 

period)

Датум прве 

отплате

Каматна 

стопа

Број отплата 

током једне 

године

Каматна 

стопа

Број отплата 

током једне 

године

 План плаћања по кредиту за текућу годину                                                  

у динарима

Стање кредитне 

задужености у 

оригиналној валути

на дан 31.12.20_ 

текуће године

Стање кредитне 

задужености у динарима

на дан 31.12.20_ 

текуће године

ПЛАНИРАНО КРЕДИТНО ЗАДУЖИВАЊЕ У 20__. ГОДИНИ*

Кредитор

Назив кредита / Пројекта
Оригинална 

валута

Стање кредитне 

задужености у 

оригиналној валути

на дан 31.12.20_ 

претходне године





Прилог 14

у 000 динара

Приоритет Назив капиталног пројекта

Година почетка 

финансирања 

пројекта

Година 

завршетка 

финансирања 

пројекта

Укупна 

вредност 

пројекта

Реализовано 

закључно са 31.12.20_ 

претходне године

Структура финансирања
Износ према

 извору финансирања

20_

план                      

(текућа година)

20_

план                              

(текућа +1 година)

20_

план                            

(текућа +2 године)

Након ____                        

(+3 године)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Сопствена средства

Позајмљена средства

Средства Буџета  (по контима)

Остало

Сопствена средства

Позајмљена средства

Средства Буџета  (по контима)

Остало

Сопствена средства

Позајмљена средства

Средства Буџета  (по контима)

Остало

Сопствена средства

Позајмљена средства

Средства Буџета  (по контима)

Остало

Сопствена средства

Позајмљена средства

Средства Буџета  (по контима)

Остало

Редни број Назив инвестиционог улагања 
Извор 

средстава

Година 

почетка 

финансирања

Година 

завршетка 

финансирања

Укупна вредност 
Износ инвестиционог улагања закључно 

са претходном годином

План                                           

01.01.-31.03.20___

План                                         

01.01.-30.06.20___

План                                     

01.01.-30.09.20___

План                                                          

01.01.-31.12.20___

1

2

3

4

5

6

7

…

2

3

Укупно:

ПЛАН ИНВЕСТИЦИЈА

ПЛАН ИНВЕСТИЦИОНИХ УЛАГАЊА 

4

5

1
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I{AI{AK

CKyIIIIITIIHA IPAAA qAqKA

Ha ocHoBy rIJIaHa 46. 3axona o norannoj caMoyrrpaBr4 (,,C:r.r.nacHur< PC"
6p:12912007, 8312014 - Ap. 3aKos, 10112016 - Ap.3aKoH u 4712018) r4 rrrraHa l2l. Craryra
rpaAa 9aqra (,,Cr.nracr tpa1a r{aqKa" 6p.312008, 812013, 2212013, 1512015, 2612016 u
11l20r8),

fpaAcxo nehe rpa4a r{a.rxa, Ha ceAHr4rlu o4pxanoj 12. leueu6pa 2018. roAr4He,
yrnp4ra:ro je

TIPEAJIOT OAJII/KE O AABAIbY CAIJIACHOCTI,I
HA OAJIyKy O IIEHAMA yCJIyIA JKII ,,[IApfI4Hf CEPBIIC.. r{AqAK

la [peAnaxe Crymnrzur Aa Aouece

oAJIyKy o AABArby CAUTACHOCTTT
HA OAJIyKy O qEHAMA yCJIyIA JKII,,IIAPTI,IHT CEPBI4C* qAqAK

y reKcry xoju je AocraBJbeH o46opuuquMa 3a ceAur.rqy Crynrurune.

I4snecruoqu Ha ceIHI4III4 CrynrurraHe cy 3opan E:rarojenuh, ArrpeKrop JKII
,,llapruur cepBllc" 9a.Iax z Bra4raruup fojruh, HaqeJrHprK fpa4cxe ylpaBe 3a JroKaJrHr4

eKoHoMcKr4 pa:eoj.

ffA



Ha ocnony rrraHa 28. cras 2.3axosa o KoMyHanHr,rM AeJrarHocrI,IMa ("C1. rlacullK PC",

6poj 88/2011 u 10412016), vnana 59. cras 7. 3arosa o jannuu npe4ysehrarrla ("C1.

rJracHlrK PC", 6p. 15/2016) 14.ura*a 63. Crary:rarparya r{aqra ("CnyN6eHr4lrvtcr rpala
r{a.{Ka", 6poj 3/2008 ,812013,2212013, 1512015,2612016 u Tl12018),

Cxynurruuarpa ar{aura, Ha ceAHI4IIu o4pNauoj 20 1 8. roAI{He, 4ouena je

oAnvKv
o AABAIby CA|JIACHOCTI4 HA OAnvKv

o TtrHAMA vcnvfA
JKII "[IAPKI4H| CEPBI4C, r{r{rl{K

1. flaje ce carJracHocr Ha Ognyry o ueHaMa ycJryra JKII "IlapruHr cepBplc" 9a.IaK
rojy je Ha4sopun o46op JKfI "flapxr,rHr cepBr4c" r{a.IaK AoHeo Ha ceAH}IIII4

ospNanoj 30.11.2018. roAr4He no.( 6pojeNa lll4/3.

2. Ory O4ryxy o6januur y "CryN6eHoM nl4cry rpaAa I{aqKa".

Cxyu
Epoj:

rrrrr{Ha rpaAa r{aqrca

2018.rolune

IIPEICEAHHK
CrynurruHe rpaAa qaqKa

I4rop Tpu$ynonuh



OEPA3JIOXEIbE

JKII "flapxuHr cepBzc" 9a.rar AocraBlrno je 3axren 3a AaBarLe carJracHocrlr Ha

rleHe ycJryra napKr.rparba MoTopHr.rx Bo3r4Jra Ha rrapKr{paJrr,rrrrTr.rMa r,r ueHe yKJIaIBaIsa

Bo3uira ca O4ryxorra Ha4sopnor o46opa o ycrajarry r{eHa AoHeroM Ha ce4nr,rqu 6poj
lll4/3 oa 30.11.2018. roAr4He. Ys 3ax'res je Aoc'ranreno o6pasroxeme xoje ca4pNu
pa3nore 3a [poMeHy

Hazue, qJraHoM 17. O4nyre o o6asJrarf,y KoMyHanHe AeJrarHocrr.r ynpaBJEarba
janHlarvr [apKr,rpaJrr{uruaua (,,Cn. nprcr rpaAa r{aeKa", 6p. l4l20l8) npouucana je
uoryhnoc'r Aa ce Jrrrrlr.rMa roja o6anrajy uocnonHy AenarHocr ras4aje uosrauheHa
rrapKr.rHr KapTa yMarseH 3a IIonycT oy20%o, IIoA ycJroBou najualre Ha roAr.rHy I:anau Aa
yHanpeA nJlare IIenoKy[aH H3Hoc roAr4rrrme HaKHaAe sa ropuruhene napKr,rHr Mecra.

Ta6ofe, O4nyrorra Ha4sopnor o46opa o ycuajarry rleHa AoHeroM Ha ceAHr4qr4

6poj IlL4/3 oa 30.11.2018. roAr,rHe, yrnpfen je qenonHr.rK ycnyra rapxr.rparf,a Ha
npr4BpeMeHuM u[tlt noBpeMeHr,rM [apKr4panr4ruTr4Ma.

Ha ocuony [I3Heror, npeAnaxe ce CrynmrLrnrrpa4a rlaqra,{a Aa carnacHocr Ha
oay O4nyxy HaAsopnor o46opa JKII,,flapruHr cepBr4c" r{a.raK.

HAIIEJIHI4K

Kr4 pa3BOJ

ojruh



JKII,,IIaprHHr cepBuc"
6poj:1114-3
03. leqeu6 ap 2018.roruue
qaqaK

CKYIIIIITWTA TPAfrA ATAqKA

rPArcKoM BEny

VaqilK

flpegnrer: JKIf ,,IAPKLIHI CEPBI{C,6 rlaqarc
- AocraBJba f{euonnux ycJryra sa 2019. roAHHy

Y npa.rrory Aonaaa Jaeno KoMyHa,,rHo npe4ysehe
ocHHBaqy - Crynururru rpaAa r{aqxa l_{eHoaHux ycJryra 3a

,,llapnuur cepBae" Llaqar locraBJba
2019. rolprny Ha orreHy r.{ carJracHocr.

:]ij

'f*.i1.

*m"ffi
Ir?1

". 
rl

C'noulonameu.

9avarc, 03. aeqeu6ap 2018.rogaHe

IIpulo:a:

- oArryKa Hagsopuor o46opa
ca UeHoBHHKOM

KTop



JK|I,,llap rcHHt cepaac"
Epoj:1114/3
30.11.20i8.roArase
qaqaK

I{a ceAniruu orpxaHoj Aana 30. uoeeu6pa 2018.roanue Hag:opxu oa6op JKII ,,llapnuHr cepnuc" gaqan AoHeoje cnesehy

OA,'IyKy

Ycnaja ce I{enonullK ycJ'Iyra [aprcHparla MoropHr{x Bo3r{Jra JKII ,,flapxllHr cepnuc" r{a.{a6 :a 2019.roaurry
I4 HAAA.IEE.

I{euonuax AocraBHTH ocHHtsaqy - CxynrnrHHx rpara r{a.ixa Ha oqegy H caffracHoc.r.

Cacranua 4eo oBe oAryKe rrHHH TeKcr I{enoeuuxa.

I{enonnux ycJryra JKII ,,IIapKrrHr cepnxc66 ga.rarc

2019.roguna

p.6.

Onac

{eHa
ycnyfe

ca

IIIB-a
2018.roa.

Ifeua
ycxyre

6es
IIIB-ou

2019.ro,u.

I{eua
yciryfe

ca
fI[B-oIrr

2019.roa.
UeHosHm( ycryra flap Krap a]L a Ha craruxr,r n ap Kr.rp aJirr{rurr4M a

i.

3oHa erccrpa
Kapm 3a EapKrapaibe fiyrnr{lrKr{x

.(IossoJ6ego rpea{e naprup,aga j e
r.r xou6u Bo3ura 3a 3afloqeru qac

120 rraranyra) 65,00 54,17 65.00

2.

3oua upna
Kapra sa napxupalbe n)"rHHr{KHx lr xou6u Bo3r{ra 3a 3anorrer, qac 50.00 4I,67 50.00
3orra gpyra
Kapra:a napxupame nyrHHLrKlIx N rorrr6r Bo3I{JIa 3a 3anoqerr4 r{ac 30,00 25,00 30,00

Aa.
3oua rpeha
Kap:ra sa napKrrpame rrylHr.rrrrr.rx u xolr6u Bo3aJra 3a 3arroqeru rrac 19,00 15,83 19.00

5.

3arnopeuu napnnrrr y yrrrrqrr CxagapcKoj
Kapra ga napKraparbe nyrgr.ryrr.{x z nonr6a Bo3HJra 3a 3afloqeru qac 42,00 35,00 42,04

6.

Ilpna 3oHa, Apyra rorra, rpeha BoHa rr 3arBopeHr{ napxrrur y
yrrnur{ Cxagapcrcoj
Kapta sa rraprr,Iparbe KaMr.roua 3a 3a[o]rerr{ qac 80,00 66,67 80.00

7.

3arnoperur napKnlrr ttTarcclt crauuqatt
Kapta sa rap{4pape rryTnfiqrrD( u xou6u Bo3r{na 3a 3atroqeru rrac 30,00 25.00 30,00

8.
flnenna Kapra Apyra n rpeha roxa
Sgptu 3a fiapKr{pame rryru}rrrrr.rx lr xou6il Bo3r{Jra 3a 3aloqerr4 yac 190.00 159,33 190,00



9.

loce6ua AHeBrra [aI]KrrHr rcapra
3a Kopr.rcHr.re rcojn nocrynajy cyllporHo ogpegoarvra qJraHa 19. cran
2. raqxe 1-5. r 7. O"qiryKe o o6anrsasy KoMyururue AeJrarrocrr.r
ynpasJEarr a j aBgr.n{ napxupanamr}rMa 1.200,00 1.000,00 1.200,00

10.

Meceqna [peflJrarrra Kapra nyrur{rrxr{x n rcou6u Bo3HJra 3a
npBy 3ouy r{ 3arBopexr{ rraprcrrnr y yJrrrqu Crca.qapcroj
Kapra sa uaprurparLe rrlrHurrKr,rx lr xou6u Bo3r.{Jra 3.580,00 2.993,33 3.580.00

11

Meee.rna rrpenJlarna Kapra rryTHnrlmux ra xona6n Bo3rrJra ga

Apyry 3orry

{apra sa rtaprrpame nyrgNlrKr,rx a xou6r,r Bosrlma 2.1 10.00 1.758,33 2.110.00

12.

Mece.rna rrpemlarna Kapra rryililrrrKnx n xom6u Bosrrfla sa
rpehy:ory
Kapta ga uapKupaEe nyrlrr4qKr.rx u xoruGn Bo3HJra 1.950,00 1.625,00 1.950,00

1a
lJ.

Mece.rna nperlJrarlra Kapra rlyrnnqmr{x r.r rcoudu Bo3IrJIa Ba
3arBopeHa fiaprcrrHr ttTaxcu craHnqa"
Kapra sa uapKlrparse nyrrrrqru.rx ra rcou6u Bo3r.rJra 1.380,00 1.150,00 1.380,00

t4.

Mece'*ra flpenJrarxa Kapra fryrHlrrrxrrx u rcou6n Bo3rrJra 3a
trpBy, Apyry 3oxy [r 3arBopeur{ napnrrHr y yJrr{qr Crca4apclcoj
Kap'ra 3a [apxaparre [yrHr.{qKux H xolr6u Bo3r{ra 4.180,00 3.4983.33 4.190,00

15.

Meceqrla [penJrarHa Kapra rryTHErrKflx n nonadn Bo3rrJra Ba

Apyry u rpehy sory
Kapra sa naprr4par$e flyrrr,rrrrr.rx pr rou6ra Bo3r{Jra 2.845,00 2.370,93 2.845.00

16.

Mece.rna fipeflJlarua Kapra rryTnrrrrxrr* 
" 

*o*Olr uorrana *
rrpBy 3or{yr gpyry 3ouy, rpehy iouy rr 3arBopeHrr rraprcnrrr y
yrrrrun Cragapcrcoj
Kapm 3a napKr{parle rryruurrrux u xou6r Bo3r{Jra 5.530,00 4.608"33 5.530,00

17.

lVlece'rna npe[JrarHa Kapra perr{crpoBaurlx rarccrr BoSrrJIa Ba
upny 3orry, Apyry sorry, rpehy souy r{ 3arBopeurr naprrrur y
ynlrun Craaapcnoj 3.420.A0 2.850,00 3.420.0A

KOpI,ICHpIKa BJraCHr{KA I,IJIM 3aKy[qa CTaHa aJrr4
I{euoruux yonyra napKr4pama Bo3HJra

[opoAurrHe crau6ene 3rpare
nosraruheHrx

18.

Meceqna fipefiJrarrra Kapra BJracHI{Ka rIJrlI 3amynrla crana,
rropofiHrure cram6ene Brpa.qe 3a npBy 3orry tl 3arBopenu
rrapmunr y yJrr{qu Crcagapcrcoj
Kapra sa naprltpqme rryrur.rrrKr.rx a xou6u Bo3rrJra. 1.140,00 950,00 1.140,00

19.

Mece.rua [penJrarua Kapra BJracHrrKa HJrrr 3aKy[rla craHa,
rropoAurrHe crarrrdene 3rpaAe 3a Apyry 3ouy.
Kapra sa q?pltlrparbe fiyrHntrKrax u rou6ra Bo3HJra. 890.00 747,67 890,00

2A.

Mecequa flperrJrarna Kapra BJracHr.rma HJrr.r saxyrlqa crana,
nopoAurrne craprfeRe grpaAe ga 3arBopenrr napmunr "Tarcu
craHaqatt
Kapra sa raprulpame rryrnrrrrrKr.D( u xona6u Bo3r4jra 890,00 741.67 890,00

2t

Mece.rHa [perrJlarna Kapra BJracHr{Ka r{Jrrr 3aKy[ua craua,
rropogfirrHe crapr6eHe 3rpane sa rpehy 3orry.
Kapra sa napKupal+e rryrnxrrxr.rx ra xou6a Bosr4rra 630,00 525,00 630,00

{enorHur ycJlyra rrapxnpalba BosHJra uornaruheurlrx KopucHraKa BiIacHr{Ka
unfi,saKyurtra noc.rosHor [pocropa

22.

Meee.rua rrpefiJrarrra Kapra BJIacHr{Ka [Jrrr BaKynrla crarra,
IIOCJIOBHOT IIpOCTOpa 3a npBy 3orry u saTBoperl{ rrapKrrHr y
yrruqr Cxagapcxoj.
Kapra 3a flaprl{pame fiyrufiqru.rx Bo3r,rJra n rou6u Bogrl;ra 2.386,67 2.864,00

2



L3.

Mece.rua fipenJrarna Kapra BJracHHKa nocJroBxor npocropa ga

Apyry 3orry
Kapm 3a Irapxxpage rryTrlltrxlrx Bo3r.rJra ra rou6u BoglrJla 1.406,67 1.688,00

24.
Mece.*ra npenJrarna Kapra BJracurrKa nocJroBuor [pocropa sa
rpehy rouy
Kapra 3a rraDKr,Ipalre riyrrtllr{Kt,tx Bog}rJra ra rconn6pi Bo3}rJIa

1.300,00 1.560,00

25.

Mece.rna npenJrarrra Kapra BJracrrura nocJroBnor flpocropa 3a

3arBopeHrr rrapKrrnr ttTancn cranxuatt
Kapm ga lrapxllpa]be rryrrrr{rrrux Bo3EJra r ronadu Bo3I4JIa 920,00 1.104.00

HauoneHa: Jluqlnrla roja o6ar.najy nocnonuy Aenarrrocr ra3Aaje ce uosnamheHa rIapKIaI{r Kapra najuame na
roAr{}ry Aafiafi rroA yqnoBoM Aa ynarrpeA rrnare rleJror(yflan ]I3Hoc roA]rmme HaKHaAe sa xopumheme rlapKuur
Mecra, vrvramen t? nonvcr ot 207o. (t{mu 17. ra.ira 7. OgJryKe o o6asJ6arby KoMyIra-IrHe AeJlarrrocrlrl
yflpaBJrarra i assuru flapKrrpzurrmnrua).

UeuoeHilx ycnyra pe3epBaur4ia naprxnr Mecra

26.
Mece.{Ha rrperrJlara pe3epBncauor rrapKuHr Mecra y npnoj 3oHH rr

3arBopeHor{ [apKHHry y yn]rqu CxaAapcxoi 11.380.00 9.483.33 1 1.380.00

27.
Mece.rna npe[nara pe3epBircaHor rrapKaur Mecra y apyroj ra rpehoj
3OHH 6.015.00 5.0i2.50 6.015.00

IdenoeHux ycJryra flapKprpama Ha rrpaBpeMelrr4M lrJrr4 [oBpeMeHr4M [apxr{panurrrrr{Ma

28.
Kapra Ba naprrrparre rryTxrrtrrcI{x Bo3HJra n rconrfir BorrlJra 3a
SArroqeTrr qac 25,44 20,83 25,00

29.
Kapra 3a flapKr.rpar*e reperurrx Bo3rrJra, ayro6yca, [prrKJbyrrHrrx
BO3rrJIa KaM[ IIprrKOJIIrqa II TpaKTOpII 3A 3a[O!IeTII qac 152,00 126,67 152.00

I{euonunr< ycnyra raHa]umraBarLa 6uqamr
30. llruajumuBarte 6urlux.ue rro 3a[oqeroM cary 30.00 41,67 50,00

31
,{neruo nsuaj*rmuBame 6Nqnn ne
(noue.qe.rrar, JrropaK, cpeAa, rlerBprarc r uerar) 120,00 250.00 300.00
Blrxeng u:najumuBarbe 6nqurcne
(cy6ora-nexena) s00.00 600.00

JJ,

H:najrrmurarf,e 6uqur.ne [y]ffe oA 3 Aana, 3a cBaKH cnegehra

AaH rranon HsuaitvrJbuBarra t.666.67 2.000.00

34. llrnaj rrrrr,uB arf, e e!.reKTp o 6lrixlrmne rro 3arroqero*r cary 83.33 100.00

35.
fineruo uruajnr,rrBarLe eJreK'rpo 6uqux.ne
(nose.qeraK. yropax. cpena. qerBpraK. nerax) 500"00 600.00

36.
Bureng nsnaju.rsuBane eJrerTpo 6uqnrcne
(cy6om-neae;sa) 1.000,00 1.200,00

37.
IlsnajmmrBarLe eJreKTpo 6uqnrne Aylr(e o.q 3 Aana, 3a cBaKr{
e,reAehu AaH rraxon nsnaj*r*uBama a aaa 1aJ.-1-li-JJ 4.000,00

I{euoeHui< ycJryra npr4myAHo yxJrarLa}Le, o.qBox(erbe u riyBalbe Bo3HJra

38. Yx.rrarrarre Bo3[rJra ao 800 Kr. [o HaJrory c,ryx6euor Jrlrqa 3.500.00 2.9t6.67 3.500.00

39.
Yrcnau,ame Bo3rrJra rcoja ce HaJIa3e na noce6nuM rloBplrrrruaMa
qo 800 Kr. rro HaJrory c,ryx6enor,'rurla 4.000,00 a aa^ l^J.JJJ,JJ 4.000,00

40.
Yrcnamarre Bo3rrira on 801rr. go 1330 Kr. ro HaJrory ctyxdenor
JIIIqA 4.000,00 ^ ^aa 

aaJ.JJJ,JJ 4.000,00

4t.
Yr<narsarre Bo3uJrIa rcoja ce HaJra3e ua noce6rurM [oBplurrnaMa
oa 80l.xr. ao 1330 Kr. no rraJrory cnyx6enor,ruqa 5,000.00 4.166,67 5.000,00



Yrc.nanam;ffi go 1900 Kr. no Ha!,rorv

Y*"**t
S-lt{xr" ao 1900. xi. no **"r* *,*\,,trrc6pwnu. *o,,,^
Yx"laruan,a ,"rr"[a oar9olxn. *"*@

O aar a^
O.J JJ,JJYxaarrar*ffi

lr 1901xr"_u wrme no Harrory ;;;;;
nocefNlru norpuriu*ua

nuyrru
3aycraBJblHor Ilo3Ir!,Ia rohe n. ,,.'irro_,

BJTACHI{,K napKr{paH0r u
1.925,00

olpoxerrexffi r{aron trO rcnr. 3a csaxn

135,00 112,50rlyaame B0

5AitreHA npeflJ.raTHe RapTe

pf*aa goro.pa$rr;*

:ri
(-r:

I-{euonuax ycryra JI([I,,I1apxr.rnr
30.1i.20i8.ro.q!{He.

cepB,c'o gaqar rrr";*,;\'i; run",
;..:.:..::::... noa 6pojen{ 1114/3
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OEPA3JIOx(EEE

ys TIeEoBHHK yc,ryra JKIf ,r[apKr{Hr cepB[c.6 Ilaqarc sa 20l9.roArrrry

cxyuururua rpara r{a.{xa Ha:aceAarry 11, 12 u 13 jyna 201g.roguHe rror 6p.06-
160/18-l AoHena je Oanyxy o o6as,Ibarby KoMyHanHe AenarHocru yrpaBi6ar6a januau
n apKr.ip ar'r H rrrrr.{N{ a (,, C1. :ra cr rpala r{ aura", 6p. 1 4 I 20 I 8) .

HaaeAeHoM oAJIyKoM yBeAeHe ce Kareropnje ueceuue flpernnarHe Kapre 3a BnacHr.rKa
unH 3aKyrlqa craHa a rrocnoBHor npocropa Kao u xareropuja peura-6ajx (rasHajrrr.rsr{BarLe
6rauurcra).

O6:upora Ha H3nor(euo 6ulo je ueonxo4Ho yrBp.{[Tpr rleHe
Ha3Har{eHe xa:reropuje r.{ Hcre cy .{are ilor rar{KaMa: 22,23,24,25
35, 36 a 37 qeHosHHKa.

HOBr.rx ycnyra 3a rope
H TaqKaMa 32,33,34,

I,ICTC I{}ICVcee ocrane r{eue ycnyra cy orpelene I-{euonru.rKoM rr3 2017.rolliue u
0BHM UeHOBHT4KOM MersaHe.

I]eHonHlttt je poHer Ha ceAl{Hrlra Halsopi{or o46opa JK|I ,,fIapKHHr cepBuco' rfa.rax
ogpx<auoj ,qana 30. n.2Al8.roguue t4 rlcruje ycrurafelr ca rpe21noror,r llporpaMa nocJroBar5a
JKll,,flapxHHr cepBr.rc" t{a.raK aa 2019.rogliuy.

JKTI tpriaHi cepnrac" r{avar

AupeKrop
rjenuh




